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„Pjesme od čovjeka našeg

Svijetu ostavile biljeg

Svatko se time ponosi
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OSNOVNI PODACI O ŠKOLI

Naziv škole: 

Osnovna škola Dr. Vinka Žganca Vratišinec
Adresa: 

Vratišinec,  Školska 4, 40315  Mursko Središće
Županija: 

Međimurska

Broj telefona: 

040/866-777

Broj telefaksa: 

040/866-770

e-mail: 

ured@os-vzganca-vratisinec.skole.hr
Web stranica:

https://os-vzganca-vratisinec.skole.hr/
Šifra škole: 

20-504-001

Matični broj škole:

00922331


OIB:

40508372369

Upis u sudski registar ( broj i datum): 

Tt-95/118-2, 24.7.1995

Ravnatelj škole: 

Maja Lukman Šprajc, prof. 
Broj učenika:

104




Broj učenika u razrednoj nastavi:

48
Broj učenika u predmetnoj nastavi:

56
Broj učenika putnika:

25
Ukupan broj razrednih odjela:

10

Broj razrednih odjela u Matičnoj školi:
8

Broj razrednih odjela u PŠ Gornji Kraljevec:
2 ( kombinirana)

Broj razrednih odjela RN:

6
Broj razrednih odjela PN:

4

Broj smjena:

2

Početak i završetak svake smjene:

7:15 – 12:25; 12:10/13:00 – 18:10,u PŠ G. Kraljevec 7:15-12:25
Broj radnika:




33
Broj učitelja razredne nastave:

7
Broj učitelja predmetne nastave:

15
Broj učitelja u produženom boravku:
---

Broj stručnih suradnika:


2
Broj ostalih radnika:



7 administrativno-tehničkih i 1 operativni djelatnik 
Broj romskih pomagača:


---
Broj pomagača u nastavi:                                 2

Broj nestručnih učitelja:


-

Broj pripravnika:



-
Broj mentora i savjetnika:


1
Broj voditelja ŽSV:



1
Broj računala u školi:



40
Broj specijaliziranih učionica:


1 + informatička učionica 

Broj općih učionica:



4
Broj sportskih dvorana:


0 (u izgradnji)
Broj sportskih igrališta:


0 (u izgradnji)
Školska knjižnica:



1
Školska kuhinja:



1 u matičnoj, 1 područnoj školi
O NAMA – TRADICIJA KOJA TRAJE, ŠKOLA KOJA RASTE
    Osnovna škola Dr. Vinka Žganca Vratišinec smještena je u najsjevernijem dijelu Hrvatske, u predivnom Međimurju, koje se često naziva „Hortus Croatiae“ – hrvatski cvjetnjak. Kao godina službenog osnutka škole navodi se 1848. godina, a kao prvi učitelj spominje se Bukovec. Nastavu su tada u školi u Vratišincu polazila djeca iz Vratišinca, Križovca, Peklenice, Gornjeg Kraljevca i Žiškovca.

    Tijekom svoje duge povijesti Škola je djelovala i opstajala unatoč brojnim društvenim, gospodarskim i političkim previranjima, među kojima su razdoblje snažne mađarizacije tijekom pripadnosti Međimurja Mađarskoj, raspad Austro-Ugarske Monarhije te Prvi i Drugi svjetski rat. Učitelji su pritom imali važnu ulogu ne samo u obrazovanju djece nego i kao nositelji kulturnog i sportskog života mjesta. U školskoj godini 1964./1965. Škola je imala najveći broj učenika u svojoj povijesti – čak 659. Tijekom 1970-ih broj učenika počeo je značajno opadati pa je u prosincu 1976. godine, unatoč velikom nezadovoljstvu stanovnika, Škola postala područna škola Osnovne škole Mursko Središće. Nakon otvorenja nove školske zgrade 1979. godine u Vratišincu se izvodila razredna nastava te nastava za učenike 5. i 6. razreda. Takva organizacija trajala je sve do školske godine 1994./1995., kada je Odlukom Ministarstva prosvjete, kulture i športa Republike Hrvatske od 2. rujna 1994. godine Škola ponovno postala samostalna. Od tada Škola nosi ime dr. Vinka Žganca, istaknutog etnomuzikologa i sakupljača narodnog glazbenog i kulturnog blaga Međimurja i drugih hrvatskih krajeva, rođenog u Vratišincu.

    Školske godine 2024./2025. svečano smo obilježili 30 godina samostalnosti naše škole. Danas, u školskoj godini 2026./2027., Školu pohađa 104 učenika iz Vratišinca, Gornjeg Kraljevca i Remisa. U Školi je zaposleno 34 djelatnika: 22 učitelja, ravnateljica, 2 stručna suradnika, tajnica-računovođa, kuharica, domar, 3 spremačice, 1 operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu, 1 pomoćnica u nastavi te 1 stručno-komunikacijska posrednica.
    Ponosno nastavljamo dugu tradiciju školstva vratišinskoga kraja. Iako smo mala škola, odlikuju nas entuzijazam, zajedništvo, otvorenost i snažna želja da svakom učeniku osiguramo kvalitetne uvjete za učenje, razvoj i odrastanje. Posebnu vrijednost naše škole vidimo upravo u njezinoj veličini i bliskosti školske zajednice. Nastojimo svakog učenika poznavati, prepoznati njegove potrebe, interese i mogućnosti te mu pružiti podršku u razvoju njegovih potencijala. Njegujemo uključivost, međusobno poštovanje, suradnju, odgovornost i osjećaj pripadnosti školi. Istodobno pratimo suvremene obrazovne potrebe i promjene u društvu te nastojimo učenicima omogućiti kvalitetno, sigurno, poticajno i suvremeno okruženje za učenje i odrastanje. Posebnu važnost pridajemo razvoju znanja, vještina, samostalnosti, kreativnosti, kritičkoga mišljenja i odgovornosti, kao i kvalitetnoj suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom. Vjerujemo da male škole imaju posebnu snagu – bliskost, zajedništvo i mogućnost da svaki učenik bude prepoznat, prihvaćen i potaknut na razvoj svojih sposobnosti. Upravo zato vrijednost malih škola treba čuvati, razvijati i podržavati.

MOTO
    Ovdje radoznalost postaje znanje!
VIZIJA
    Mala, ali sretna škola koju obogaćuju različitosti. Naša je vizija biti sigurna, uključiva, poticajna i suvremena škola u kojoj se svaki učenik osjeća prihvaćeno, vrijedno i motivirano te ima mogućnost razvijati svoje sposobnosti, interese i potencijale.

MISIJA
       Naša je misija pružati kvalitetno i sveobuhvatno obrazovanje koje potiče intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj svakog učenika, uvažavajući njegove individualne potrebe, sposobnosti i različitosti. U sigurnom, poticajnom i uključivom školskom okruženju nastojimo omogućiti optimalan razvoj svakog učenika te ga, kroz kvalitetnu suradnju učenika, roditelja, učitelja, stručnih suradnika i lokalne zajednice, pripremiti za nastavak obrazovanja, odgovorno sudjelovanje u društvu i cjeloživotno učenje. Svoj rad temeljimo na znanju, međusobnom poštovanju, odgovornosti, suradnji, uključivosti i otvorenosti prema novim idejama, pritom čuvajući tradiciju i identitet sredine u kojoj djelujemo.
1. UVJETI RADA

1.1. PODACI O ŠKOLSKOM PODRUČJU

    Ministarstvo prosvjete i športa Republike Hrvatske donijelo je 2. rujna 1994. godine Odluku o provedbi i usvajanju Mreže osnovnih škola na području Međimurske županije. Novim ustrojstvom mreže osnovnih škola Osnovna škola Dr. Vinka Žganca Vratišinec ponovno je postala samostalna škola. Upisno područje Osnovne škole Dr. Vinka Žganca Vratišinec obuhvaća naselja Vratišinec, Gornji Kraljevec i Remis. Gornji Kraljevec i Remis dobro su cestovno povezani s matičnom školom u Vratišincu, a prijevoz učenika osigurava Međimurska županija kao osnivač Škole. Škola djeluje u matičnoj školskoj zgradi u Vratišincu i u Područnoj školi Gornji Kraljevec. Organizacija rada i nastave prilagođena je broju učenika, prostornim i kadrovskim mogućnostima te potrebama učenika i njihovih obitelji.
Organizacija nastave i smjena
Nastava se odvija u petodnevnom radnom tjednu.

U matičnoj školi u Vratišincu nastava se organizira u dvije smjene.

Prva smjena obuhvaća učenike od 5. do 8. razreda. Nastava u prijepodnevnoj smjeni započinje u 7:15 sati, dok se u poslijepodnevnoj smjeni izvodi u vremenu od 12:10 do 18:10 sati.

Druga smjena obuhvaća učenike od 1. do 4. razreda. Nastava u prijepodnevnoj smjeni započinje u 7:15 sati, dok se u poslijepodnevnoj smjeni izvodi u vremenu od 13:00 do 18:10 sati.

U Područnoj školi Gornji Kraljevec nastava se izvodi u jednoj smjeni. Nastavu pohađaju učenici u kombiniranim razrednim odjelima 1./3. i 2./4., a nastava započinje u 7:15 sati.

Organizacija smjena, prijevoza učenika i drugih oblika rada škole usklađuje se s potrebama učenika, prostornim i kadrovskim mogućnostima Škole te važećim propisima i odlukama osnivača.
1.2. PROSTORNI UVJETI

1.2.1. Unutarnji školski prostor
MATIČNA ŠKOLA VRATIŠINEC
Matična škola raspolaže učionicama za razrednu i predmetnu nastavu te specijaliziranim učionicama za prirodoslovno područje i informatiku. Prostori se koriste u skladu s organizacijom nastave u dvije smjene, a njihova namjena prilagođava se potrebama učenika i organizaciji odgojno-obrazovnog rada.
	Red. br.
	Naziv prostora
	Broj učionice
	Površina (m²)
	I. smjena
	II. smjena
	Opća oprema
	Didaktička oprema

	1.
	Učionica razredne nastave / opća učionica
	1
	54,00
	2. razred
	5. – 8. razred
	3
	2

	2.
	Učionica razredne nastave / opća učionica
	2
	54,00
	4. razred
	5. – 8. razred
	3
	2

	3.
	Učionica razredne nastave / opća učionica
	3
	54,00
	1. razred
	5. – 8. razred
	3
	2

	4.
	Specijalizirana učionica prirodoslovnog područja
	4
	52,20
	–
	5. – 8. razred
	3
	2

	5.
	Učionica razredne nastave / opća učionica
	5
	54,00
	3. razred
	5. – 8. razred
	3
	2

	6.
	Informatička učionica
	6
	52,60
	–
	Informatika
	3
	3


Oznake stanja opremljenosti: 1 – opremljenost do 50 %, 2 – opremljenost od 51 % do 70 %, 3 – opremljenost od 71 % do 100 %
     Školska zgrada Osnovne škole Dr. Vinka Žganca Vratišinec izgrađena je 1979. godine kao područna škola s četiri učionice jednakih prostornih dimenzija. Tijekom godina prostor škole kontinuirano se prilagođavao potrebama učenika i suvremenim zahtjevima odgojno-obrazovnog rada. Značajnije proširenje školskog prostora provedeno je 2004. godine dogradnjom dijela školske zgrade. Dogradnjom su osigurane dvije nove učionice – informatička učionica i specijalizirana učionica prirodoslovnog područja za nastavu prirode, biologije i kemije – te prostor školske knjižnice i svlačionica. Matična škola u Vratišincu trenutačno raspolaže s ukupno četiri učionice razredne nastave/opće namjene, jednom specijaliziranom učionicom prirodoslovnog područja te jednom informatičkom učionicom, ukupne površine 320,8 m². Osim učioničkog prostora, škola raspolaže i drugim funkcionalnim prostorima potrebnima za kvalitetnu organizaciju rada: ulaznim prostorom, predprostorom i holom, školskom kuhinjom, knjižnicom, zbornicom, kabinetima, spremištima, pismohranom, sanitarnim čvorovima za učenike i zaposlenike, kotlovnicom te uredima ravnateljice, stručne službe, tajništva i računovodstva. Ukupna površina ostalih prostora iznosi približno 611 m².

    Učionički namještaj različite je starosti. Dio namještaja novije je nabave, dok se stariji, ali još uvijek funkcionalan namještaj redovito održava, obnavlja i prema potrebi popravlja. Škola kontinuirano radi na postupnoj obnovi i standardizaciji učioničkog namještaja te stvaranju funkcionalnog, sigurnog i poticajnog prostora za učenike i zaposlenike. Sve učionice u matičnoj i područnoj školi opremljene su suvremenom digitalnom opremom – pametnim pločama odnosno interaktivnim ekranima – čime su stvoreni kvalitetni preduvjeti za primjenu digitalnih obrazovnih sadržaja i suvremenih metoda poučavanja. U školi je dostupna i usluga eduroam, koja učenicima i zaposlenicima omogućuje siguran pristup internetu.

    Posebna se pozornost posvećuje kontinuiranom opremanju škole nastavnim sredstvima, pomagalima i drugom opremom potrebnom za kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog rada. U nabavi opreme i nastavnih sredstava školu podupire i Općina Vratišinec, koja je tijekom tekuće kalendarske godine za tu namjenu osigurala 1.500,00 eura.

    Školska knjižnica sustavno se razvija i obogaćuje novim naslovima. Svake školske godine nabavlja se lektirna i druga knjižnična građa za potrebe učenika matične i područne škole. Nabava se financira sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te donacijama roditelja prikupljenima u okviru Kluba prijatelja knjige. Na taj se način kontinuirano obnavlja lektirni fond i povećava dostupnost knjižnične građe učenicima.

    Tijekom školske godine 2019./2020. provedena je sveobuhvatna energetska obnova školske zgrade. Radovi su obuhvatili obnovu vanjske ovojnice zgrade, građevinske, strojarske i elektroinstalaterske zahvate. Energetskom obnovom znatno su poboljšani uvjeti boravka i rada u školi, unaprijeđena je energetska učinkovitost objekta, a ostvarene su i značajne uštede energije, veće od 70 %. Vanjska vizura škole pritom je dobila suvremeniji i uređeniji izgled. Posebno značajan razvojni zahvat predstavlja projekt izgradnje školske sportske dvorane i dogradnje postojeće školske zgrade. Predviđenim radovima će se unaprijediti prostorni i materijalni uvjeti rada škole te stvoriti kvalitetniji uvjeti za provedbu nastave, izvannastavnih aktivnosti i jednosmjenske organizacije rada. Investitor je Međimurska županija, dok je za izvođenje radova zadužena tvrtka Kontura d.o.o. iz Varaždina. Ukupna vrijednost projekta iznosi 2.749.123,26 eura, od čega je 1.225.393,13 eura osigurano sredstvima Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026.
Škola kontinuirano vodi brigu o urednosti, sigurnosti i estetskom uređenju unutarnjih i vanjskih prostora škole. Unutrašnjost škole i školski okoliš redovito se čiste, održavaju i uređuju. U suradnji s učiteljicom Likovne kulture učenici su sudjelovali u oslikavanju školskog hodnika, čime je prostor dodatno oplemenjen učeničkim stvaralaštvom. Vanjski okoliš škole uređen je kao poticajan, edukativan i ekološki vrijedan prostor. U njemu se nalaze cvjetnjak, mirisni vrt lavande, bobičnjak te ukrasni grmovi i drvored borova. U sklopu školskog vrta postavljene su drvena vrtna kućica, veliki drveni stol i dvije klupe te hotel za kukce, koji se koriste i kao dodatni sadržaji u provedbi nastavnih, izvannastavnih i ekoloških aktivnosti. 
     Radi povećanja sigurnosti učenika, zaposlenika i školske imovine, unutarnji i vanjski prostor škole obuhvaćen je sustavom videonadzora. Održavanje sustava provodi ovlaštena tvrtka BITEL d.o.o. iz Kotoribe. U narednom razdoblju škola će nastaviti sustavno ulagati u poboljšanje prostornih i materijalnih uvjeta rada, obnovu učioničkog namještaja, nabavu suvremene nastavne i digitalne opreme, uređenje specijaliziranih prostora te razvoj školskog okoliša. Poseban naglasak bit će stavljen na opremanje novih prostora nastalih rekonstrukcijom, dogradnjom škole i izgradnjom sportske dvorane, kako bi se osigurali suvremeni, sigurni i funkcionalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad.

PODRUČNA ŠKOLA GORNJI KRALJEVEC

    Školska zgrada Područne škole izgrađena je 1936. godine, a temeljitije je obnovljena 2003. godine. Zgrada je u uporabnom i funkcionalnom stanju te se redovito provode poslovi tekućeg održavanja. Unatoč tome, zbog starosti objekta i postojećih energetskih svojstava, u narednom razdoblju potrebno je planirati energetsku obnovu zgrade. Za školsku zgradu izrađen je energetski certifikat kojim je objekt svrstan u energetski razred E, a certifikat vrijedi do 26. lipnja 2034. godine. Energetska obnova predstavljala bi važan korak u poboljšanju toplinske zaštite objekta, smanjenju potrošnje energije te stvaranju kvalitetnijih i ugodnijih uvjeta boravka učenika i zaposlenika. Unutrašnjost škole uredna je, čista i funkcionalno organizirana. Posebna se pozornost posvećuje održavanju prostora, sigurnosti učenika te postupnom poboljšanju materijalnih uvjeta rada.

      Škola je dobro opremljena informatičkom i digitalnom tehnologijom, lektirnom građom te osnovnim didaktičkim sredstvima potrebnima za izvođenje nastave. U jednoj učionici nalazi se pametna ploča, dok je druga učionica opremljena interaktivnim ekranom. Time su stvoreni uvjeti za primjenu suvremenih metoda poučavanja i korištenje digitalnih obrazovnih sadržaja u nastavi. U sklopu svake učionice nalaze se police s knjigama i lektirnim naslovima te u jednoj od učionica računala za učenike koja se koriste i za potrebe izvođenja nastave Informatike. Škola kontinuirano vodi računa o obnavljanju nastavnih sredstava i didaktičke opreme u skladu s mogućnostima i potrebama učenika.

    Područna škola raspolaže s dvije učionice razredne nastave, svaka površine 65,00 m². U jednoj se učionici izvodi nastava za učenike 1. i 3. razreda, a u drugoj za učenike 2. i 4. razreda. Nastava se organizira u jednoj smjeni. Osim učionica, školski prostor obuhvaća i zbornicu, kuhinju, sanitarni čvor, hol, hodnik, spremište te podrumske prostorije. Ukupna površina školskog prostora iznosi 305,79 m². U posljednjih nekoliko godina provedeni su važni zahvati na poboljšanju funkcionalnosti i sigurnosti objekta. U rujnu 2023. godine obnovljena je vanjska stolarija, odnosno zamijenjeni su prozori, dok su početkom 2024. godine ugrađena nova ulazna vrata. U srpnju 2024. godine školska zgrada priključena je na javni sustav odvodnje.

    Vanjski okoliš škole redovito se uređuje i održava. Prostor oko škole obuhvaća veliki travnjak, cvjetnjak, ukrasne grmove, voćke i ostalo drveće te pruža učenicima ugodan i poticajan prostor za boravak, igru, izvanučioničku nastavu i druge školske aktivnosti. U narednom razdoblju prioriteti su nastavak redovitog održavanja objekta, postupna obnova i dopuna nastavne i didaktičke opreme, unapređenje digitalne opremljenosti te priprema za moguću energetsku obnovu školske zgrade.
	Naziv prostora
	Broj učionica
	Veličina m²
	I. smjena
	II. smjena
	Opća oprema
	Didaktička oprema

	Učionica razredne nastave
	1
	65,00
	1. i 3. razred
	–
	3
	3

	Učionica razredne nastave
	1
	65,00
	2. i 4. razred
	–
	3
	3


Oznaka stanja opremljenosti: 1 – opremljenost do 50 %, 2 – opremljenost od 51 % do 70 %, 3 – opremljenost od 71 % do 100 %
1.2.2. Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora
Vlada Republike Hrvatske donijela je 22. ožujka 2023. godine Odluku o usvajanju Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine. Navedenim dokumentom predviđeno je stvaranje infrastrukturnih, prostornih i organizacijskih uvjeta za prelazak osnovnih škola na jednosmjenski rad i postupno uvođenje modela cjelodnevne škole. 

Radovi na dogradnji škole i izgradnji školske sportske dvorane krenuli su u kolovozu 2025. godine. Izgradnja ide po planu te su krajem kolovoza, početkom rujna 2026. godine započeli radovi i na rekonstrukciji postojećeg dijela škole gdje su bile svlačionice i popratni prostori koji su se koristili za nastavu TZK. U rekonstruiranom dijelu škole nalazit će se spremište Fizike i Tehničke kulture uz pripadajući kabinet, spremište Biologije i Kemije uz pripadajući kabinet te pismohrana. Izvođač radova je tvrtka Kontura d.o.o. iz Varaždina. Ugovor je potpisan 22. srpnja 2025. godine, a ugovoreni rok izvođenja radova iznosi 24 mjeseca. Trenutno je u tijeku i izrada troškovnika opremanja novoizgrađenog dijela škole i školske sportske dvorane te se uskoro očekuje i raspisivanje javne nabave za opremanje koju će provesti Osnivač. Završetkom navedenih radova osigurat će se prostorni i infrastrukturni preduvjeti za organizaciju nastave u jednoj smjeni te kvalitetnija provedba odgojno-obrazovnog rada. Prelaskom na jednosmjensku nastavu omogućit će se kvalitetnija i svrsishodnija organizacija rada škole, ravnomjernije raspoređivanje nastavnih i izvannastavnih aktivnosti te kvalitetniji uvjeti boravka učenika i zaposlenika u školi. Učenicima će se omogućiti sudjelovanje u većem broju dodatnih, dopunskih, izbornih, izvannastavnih i sportskih aktivnosti unutar primjerenog dnevnog rasporeda. Izgradnjom školske sportske dvorane značajno će se unaprijediti uvjeti za provedbu nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, školskih sportskih aktivnosti, natjecanja i drugih programa. Istodobno će škola dobiti odgovarajući prostor za održavanje kulturnih, javnih, sportskih i drugih događanja čime će se dodatno unaprijediti njezina kulturna i javna djelatnost te povezanost s lokalnom zajednicom.
Realizacijom projekta dogradnje škole i izgradnje školske sportske dvorane stvaraju se uvjeti za:

· organizaciju nastave u jednoj smjeni

· kvalitetniju organizaciju školskog dana

· unapređenje učeničkih postignuća i cjelovitog razvoja učenika

· stvaranje jednakih mogućnosti za sve učenike, uključujući učenike s teškoćama u razvoju

· kvalitetniju organizaciju dopunske, dodatne i izborne nastave

· proširenje ponude izvannastavnih i sportskih aktivnosti

· kvalitetniju organizaciju školske prehrane i boravka učenika u školi

· bolje prostorne i organizacijske uvjete za kulturnu i javnu djelatnost škole

· lakše usklađivanje obiteljskih i poslovnih obveza roditelja

· sigurnije, kvalitetnije i poticajnije okruženje za učenike i zaposlenike škole.

Poseban infrastrukturni zahvat odnosi se i na rekonstrukciju, proširenje i opremanje školske kuhinje. Za navedeni zahvat izrađene su Izmjene i dopune glavnog projekta za rekonstrukciju kuhinje u OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec, koje je izradila tvrtka NORD-ING te je proveden postupak javne nabave u vrijednosti od 208.000,00 eura. Navedeno se odnosi na građevinske-obrtničke, vodovodne, elektroinstalacijske i strojarske radove. Izvođač radova je tvrtka PROJECT MANAGEMENT d.o.o. iz Čakovca, a rok izvršenja radova 3 mjeseca od  dana uvođenja u posao. Trenutno je u tijeku i pokretanje jednostavne nabave za opremanje školske kuhinje u vrijednosti od 43.182,00 eura bez PDV-a. Očekivano trajanje kompletnih radova na modernizaciji školske kuhinje je do siječnja 2027. godine. 
        Ulaganja u dogradnju škole, izgradnju školske sportske dvorane i modernizaciju školske kuhinje predstavljaju jedan od najvažnijih razvojnih projekata OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec. Njihovom realizacijom značajno će se unaprijediti prostorni, organizacijski i pedagoški uvjeti rada škole te stvoriti pretpostavke za suvremenu organizaciju odgojno-obrazovnog rada usmjerenu na potrebe učenika i njihov cjelovit razvoj.
1.3.  STANJE ŠKOLSKOG OKOLIŠA

1.3.1. Matična škola Dr. Vinka Žganca

       Uz školsku zgradu, na mjestu školskog igrališta trenutno se nalazi aktivno gradilište koje je osigurano u skladu s propisima. Nastava TZK održava se u holu škole. 
Zelene površine oko škole pravi su ukras škole. Redovito ih održavamo i kosimo. Ispred ulaza u školu uređen je cvjetnjak te su postavljene dvije žardinjere s ukrasnim biljkama. Također posebno mjesto zauzima i bista dr. Vinka Žganca koja je postavljena na granitno postolje. Održavamo i školski vrt s pripadajućim bobičnjakom, gredicama lavande i cvjetnjakom. U sklopu vrta nalazi se drvena vrtna kućica, veliki drveni stol i klupe te hotel za kukce. Veličina školskog okoliša iznosi 5.055,00 m2.

Uz prilaz školskom vrtu zasadili smo cvjetnu ogradu, te drvo javora. Na stabla su postavljene hranilice za ptice, a u vrt pojilica za ptice te kućica za ježeve. Školski okoliš održava školski domar uz pomoć spremačica.
1.3.2. Područna škola Gornji Kraljevec
Područna škola, kao malo koja škola, može se pohvaliti svojim školskim ograđenim dvorištem veličine 3.300,00 m². Posebno ističemo da je 2006. godine, školski vrt PŠ Gornji Kraljevec proglašen Najljepšim školskim vrtom područnih škola Republike Hrvatske i od tada škola je ponosni vlasnik cvjetne zastave najljepših školskih vrtova. Okoliš škole i dalje nadograđujemo i uređujemo. Na prilazu školskoj zgradi nalazi se veliki kamenjar s različitim vrstama trajnica i grmovima lavande. Uz različite vrste drveća, školski okoliš krase i cvjetni grmovi, gredica perunika i sunovrata te božuri i hortenzije.
2. PRIKAZ SVIH DJELATNIKA U ŠKOLI

2.1. ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI
Tablica 1.
	Redni broj
	Ime i prezime
	Struka
	Školska

sprema
	Predmet koji predaje
	Radno vrijeme
	Rad na drugoj školi

	1.
	Dubravka Baksa
	dipl. uč. s poj. prog. engleski jezik
	VSS
	Razredna nastava
	puno
	ne

	2.
	Željka Novak
	nastavnik razredne nastave
	VŠS
	Razredna nastava
	puno
	ne

	3.
	Marijana Škvorc
	dipl. uč RN s poj.prog. njemački jezik
	VSS
	Razredna nastava
	puno
	ne

	4.
	Damir Grašić
	nastavnik razredne nastave
	VŠS
	Razredna nastava
	puno
	ne

	5.
	Andrijana Jakopić
	magistra primarnog obrazovanja
	VSS
	Razredna nastava
	puno
	ne

	6.
	Andreja Vrbanec
	mag.prim.educ.
	VSS
	Razredna nastava
	puno
	ne



	7.*
	Tamara Kovačić
	mag.prim.educ.
	VSS
	Razredna nastava
	puno
	ne

	8.
	Nina Jambrošić Vidra
	dipl. uč. RN s poj. prog. hrvatski jezik
	VSS
	Hrvatski jezik
	puno
	ne

	9.
	Marina Mrazović
	prof. likovne kulture, uč. mentor
	VSS
	Likovna kultura
	nepuno
	OŠ Strahoninec

	10.
	Domagoj Krznar
	mag.mus.
	VSS
	Glazbena kultura
	nepuno
	OŠ Domašinec, OŠ Goričan

	11.
	Ivan Jakupak
	mag.educ.philol.angl.
	VSS
	Engleski jezik
	puno
	ne

	12.
	Daniel Dobranić
	mag.educ. njemačkog jezika
	VSS
	Njemački jezik
	puno
	ne

	13.
	Klaudija Mesarić
	dipl. uč. RN s poj. prog. matematike
	VSS
	Matematika
	puno
	ne

	14.
	Sanja Ambruš
	prof.  biologije i 

kemije
	VSS
	Priroda, Biologija i Kemija
	nepuno
	III.OŠ Čakovec

	15.
	Mihaela Novak
	dipl. ing. geotehnike
	VSS
	Tehnička kultura i Fizika
	nepuno
	OŠ P.Z. Šenkovec

	16.
	Tomislav Sušec
	prof. povijesti i sociologije
	VSS
	Povijest
	nepuno
	I. OŠ Čakovec

	17.
	Martina Kuretić Sedlar
	prof. geografije
	VSS
	Geografija
	nepuno
	OŠ Hodošan

	18.
	Trupković Ivia
	prof. TZK
	VSS
	Tjelesna i zdravstvena kultura
	nepuno
	OŠ Gornji Mihaljevec

	19.
	Mihajlo Ivaniš
	dipl. kateheta
	VSS
	Vjeronauk
	nepuno
	OŠ Ivanovec 

	20.
	Zlatko Okreša
	dipl. informatičar
	VSS
	Informatika
	puno
	ne

	21. 
	Ivana Šegović
	mag. prim. educ.
	VSS
	Informatika
	nepuno
	OŠ Ivanovec


2.2. PODACI O RAVNATELJU, STRUČNIM SURADNICIMA, ADMINISTRATIVNOM I TEHNIČKOM OSOBLJU, POMOĆNICIMA U NASTAVI
Tablica 2.
	
	Ime i prezime
	Struka
	Školska sprema
	Poslovi

koje obavlja
	Radno vrijeme


	Rad na drugoj školi

	1.
	Maja  Lukman Šprajc
	prof. povijesti i pedagogije
	VSS
	ravnateljica
	puno 


	ne

	2.
	Sandi Martinjaš
	mag. pedagogije
	VSS
	pedagog
	puno


	ne

	3.
	Lidija Kovačić Faić
	diplomirani bibliotekar

	VSS
	knjižničarka
	nepuno
	OŠ Hodošan

	4.
	Tatjana Vugrinec
	bacc. oec.
	VŠS
	tajnica-računovođa
	puno
	ne

	5.
	Anita Rožman
	kuharica
	KV
	kuharica  
    
	puno
	ne

	6.
	Tomislav Kukovec

	elektro-strojar.
	SSS
	ložač - domar
	puno
	ne

	7.
	Roberta Benc
	građe.tehničar
	SSS
	operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu
	puno

	ne

	8. 
	Ivana Gašparić
	krojač
	SSS
	spremačica
	puno


	ne

	9. 
	Roberta Kordić
	krojač
	SSS
	spremačica
	puno


	ne

	10. 
	Sandra Martinjaš

	odjevni tehničar
	SSS
	spremačica
	nepuno
	ne


	11.
	Laura Novak
	završena Gimnazija
	SSS
	stručno-komunikacijska posrednica
	nepuno
	ne

	12.
	Emina Jambrošić


	završena Gimnazija
	SSS
	pomoćnica u nastavi
	nepuno
	ne


* učiteljica Tamara Kovačić zaposlena na zamjeni za bolovanje
3. ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada škole ovisi o propisanim standardima, zakonima i pravilnicima te prostornim uvjetima i ljudskim potencijalima. Školska godina započinje 1. rujna i traje do 31. kolovoza, ima dva polugodišta. Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno u 35 nastavnih tjedana. Zbog prostornih uvjeta Škola radi u dvije smjene. Nastava se izvodi tijekom 5 radnih dana tjedno, a dnevno trajanje nastave utvrđuje se rasporedom sati. Nastavni sat traje 45 minuta. Za učenike od 1. do 4. razreda nastava se organizira kao razredna, a za učenike od 5. do 8. razreda kao predmetna nastava. U matičnoj školi ustrojeno je 8 razrednih odjela, a u PŠ dva kombinirana razredna odjela (1./3. i 2./4.) što čini ukupno 10 razrednih odjela na razini cijele škole. Škola ima knjižnicu koja udovoljava propisanim standardima. Ostvaruje se suradnja s drugim ustanovama, a sve u cilju optimalne provedbe odgojno-obrazovne djelatnosti. Škola ima svoj Kućni red te Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (službena web stranica škole). Sukladno Protokolu o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama, MZOM, od 2. siječnja 2025. godine, Škola je izradila svoj vlastiti Protokol o kontroli ulaska i izlaska u OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec i PŠ Gornji Kraljevec. Uspostavljen je školski sigurnosni tim te je ostvarena međuresorna suradnja s PP Mursko Središće (koordinacije). U srpnju 2025. godine izrađena je Procjena postojećeg stanja i analiza rizika te Plan sigurnosti školske ustanove za matičnu i područnu školu. U matičnoj školi zaposlena je 1 operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu.
3.1. PODACI O UČENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA

	RAZREDNA NASTAVA

	Razredni odjel
	Broj učenika
	M
	Ž
	Učenici s teškoćama
	ime i prezime razrednika

	1.  
	9
	4
	5
	-
	Marijana Škvorc

	2.  
	8
	3
	5
	-
	Damir Grašić

	3.  
	9
	5
	4
	-
	Željka Novak/Tamara Kovačić

	4.  
	7
	4
	3
	-
	Dubravka Baksa

	Uk:
	33
	16
	17
	
	

	

	Kombinirani  razredni odjeli u Područnoj školi Gornji Kraljevec:

	1.
	4
	1
	3
	-
	Andrijana Jakopić

	2.
	3
	2
	1
	-
	Andreja Vrbanec

	3.
	4
	1
	3
	-
	Andrijana Jakopić

	4.
	4
	0
	4
	-
	Andreja Vrbanec

	  Uk:
	15
	4
	11
	         -
	

	PREDMETNA NASTAVA

	5. 
	12
	8
	4
	1
	Daniel Dobranić

	6.
	13
	7
	6
	2
	Ivan Jakupak

	7.
	13
	8
	5
	2
	Martina Kuretić Sedlar

	8.
	18
	11
	7
	2
	Nina Jambrošić Vidra

	Uk:
	56
	34
	22
	7
	

	

	S  V  E  U  K  U  P  N  O:

	1. - 8.r.
	104
	55
	50
	7
	


3.2. ORGANIZACIJA SMJENA

U školskoj 2026./2027. godini nastava će se održavati u petodnevnom radnom tjednu s radom u dvije smjene. Prva smjena obuhvaća 4 razredna odjela predmetne nastave, a druga smjena četiri razredna odjela razredne nastave. Prva smjena počinje radom u 7:15 sati i traje do 12:25 sati, s izvannastavnim aktivnostima. Druga smjena počinje s radom u 13:00 sati za razrednu nastavu tj. u 12:10 sati za predmetnu nastavu i traje do 18:10 sati.

Nastava je organizirana s tjednom izmjenom smjena.
U Područnoj školi u Gornjem Kraljevcu nastava se održava u prijepodnevnoj smjeni s početkom u 7:15 sati za sve razredne odjele.

PREHRANA UČENIKA 
Za učenike matične i područne škole organiziran je besplatni topli obrok u školskoj kuhinji financiran od strane MZOM. Prehrana se financira u iznosu od 1,33€ po danu za dane kada je učenik na nastavi. Evidenciju o prehrani učenika u e-Dnevniku vode razrednici, svaki za  svoj razred.
Školsku prehranu smatramo dovoljno kvalitetnom. Vodi se briga o zdravoj hrani, pripremaju se kuhani topli obroci kao i mliječni obroci. Trudimo se koristiti čim više sezonskog voća i povrća. Jelovnik se svaki mjesec objavljuje na web stranici škole. Rekonstrukcijom i opremanjem školske kuhinje povećat će se i kvaliteta pripremanja obroka. 

Neposredno prije velikog odmora naš domar odvozi hranu za učenike u Područnu školu. Tamo ju dovršava i dijeli učenicima spremačica – servirka. Vodimo računa o tome da se sve što je moguće pripremi u PŠ.
Za učenike u poslijepodnevnoj smjeni kuharica hranu redovito priprema svježu.
Zbog radova u školskoj kuhinji doći će do preseljenja kuharice u PŠ gdje će se pripremati obroci sukladno uvjetima i mogućnostima koje će nam biti na raspolaganju. Također će se pojednostavniti jelovnik koji će biti sklon izmjenama tijekom razdoblja izvođenja radova i opremanja školske kuhinje.
PRIJEVOZ UČENIKA
Svim učenicima OŠ u Međimurskoj županiji, Osnivač u potpunosti financira autobusni prijevoz neovisno o udaljenosti od kuće do škole.
Učenici putnici po razrednim odjelima :

1. - 4. razred PŠ -   3   učenika na relaciji Remis-Gornji Kraljevec-Remis
5. razred
   -   5   učenika na relaciji Remis-Gornji Kraljevec-Vratišinec i natrag
6. razred
   -   5  učenika na relaciji Remis-Gornji Kraljevec-Vratišinec i natrag
7. razred
   -   6  učenika na relaciji Remis-Gornji Kraljevec-Vratišinec i natrag
8. razred
   -   6   učenika na relaciji Remis-Gornji Kraljevec-Vratišinec i natrag
______________________________

             U K U P N O :      25 učenika
3.3. GODIŠNJI KALENDAR RADA

Nastavna godina započela je 7. rujna 2026. godine, a završava 15. lipnja 2027. godine, organizirana je u dva polugodišta.
Prvo polugodište traje od 7. rujna 2026. godine, a završava 23. prosinca 2026. godine.

Prvi dio zimskog odmora učenika počinje 24. prosinca 2026. godine do 6. siječnja 2027. godine.

Drugo polugodište traje od 7. siječnja 2027. godine, a završava 15. lipnja 2027. godine.
Drugi dio zimskog odmora učenika počinje 20. veljače 2027. do 26. veljače 2027. godine
Proljetni odmor učenika traje od 25. ožujka do 04. travnja 2027. godine.

Ljetni odmor započinje 16. lipnja 2027. godine.
Tijekom školske godine škola se obavezuje da će realizirati najmanje 175 radnih dana u petodnevnom radnom tjednu.

	NASTAVNI DANI U 2026./2027. ŠKOLSKOJ GODINI PO OBRAZOVNIM RAZDOBLJIMA

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OBRAZOVNO RAZDOBLJE
	MJESEC
	RADNI DANI
	NASTAVNI DANI
	NEDJELJE SUBOTE
	BLAGDANI
	DANA UČENIČKIH PRAZNIKA

	I.
	IX.
	22
	18
	8
	-
	4

	od. 07.09.2026.
	X.
	22
	21
	9
	-
	1

	do 23.12.2026.
	XI.
	21
	20
	9
	1
	1

	
	XII.
	23
	17
	8
	1
	6

	Ukupno I.OR
	
	88
	76
	34
	2
	12

	OBRAZOVNO RAZDOBLJE


	MJESEC
	RADNI DANI
	NASTAVNI DANI
	NEDJELJE SUBOTE
	BLAGDANI
	DANA UČENIČKIH PRAZNIKA

	
	I.
	21
	17
	10
	2
	4

	II.
	II.
	20
	15
	8
	-
	5

	od 07.01.2027.
	III.
	23
	18
	8
	1
	5

	do 15.06.2027.
	IV.
	22
	20
	8
	-
	2

	
	V.
	21
	19
	10
	1
	2

	
	VI.
	22
	11
	8
	1
	11

	Ukupno II. OR

	
	129
	100
	52
	5
	29

	Uk. nastavna godina:
	
	217
	176
	86
	7
	41


4. GODIŠNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE

4.1. GODIŠNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA
1. RAZRED
	Nastavni predmet
	Vratišinec
	G. Kraljevec
	ukupno planirano

	Hrvatski jezik
	175
	175
	350

	Likovna kultura
	35
	35
	70

	Glazbena kultura
	35
	35
	70

	Matematika
	140
	140
	280

	Priroda i društvo
	70
	70
	140

	T Z K
	105
	105
	210

	Njemački jezik
	70
	70
	140

	Vjeronauk
	70
	70
	140

	Informatika
	70
	70
	140

	U K U P N O :
	770
	770
	1540


2. RAZRED
	Nastavni predmet
	Vratišinec
	G. Kraljevec
	ukupno planirano

	Hrvatski jezik
	175
	175
	350

	Likovna kultura
	35
	35
	70

	Glazbena kultura
	35
	35
	70

	Matematika
	140
	140
	280

	Priroda i društvo
	70
	70
	140

	T Z K
	105
	105
	210

	Engleski jezik
	70
	70
	140

	Vjeronauk
	70
	70
	140

	Informatika
	70
	70
	140

	U K U P N O  :
	770
	770
	1540


3. RAZRED
	Nastavni predmet
	Vratišinec
	G. Kraljevec
	ukupno planirano

	Hrvatski jezik
	175
	175
	350

	Likovna kultura
	35
	35
	70

	Glazbena kultura
	35
	35
	70

	Matematika
	140
	140
	280

	Priroda i društvo
	70
	70
	140

	T Z K
	105
	105
	210

	Njemački jezik
	70
	70
	140

	Vjeronauk
	70
	70
	140

	Informatika
	70
	70
	140

	U K U P N O  :
	770
	770
	1540


4. RAZRED
	Nastavni predmet
	Vratišinec
	G. Kraljevec
	ukupno planirano

	Hrvatski jezik
	175
	175
	350

	Likovna kultura
	35
	35
	70

	Glazbena kultura
	35
	35
	70

	Matematika
	140
	140
	280

	Priroda i društvo
	105
	105
	210

	T Z K
	70
	70
	140

	Njemački jezik
	70
	70
	140

	Engleski jezik
	70
	70
	140

	Vjeronauk
	70
	70
	140

	Informatika
	70
	70
	140

	U K U P N O  :
	840
	840
	1680


5., 6., 7., 8. RAZRED
	Nastavni predmet
	Razredni odjel
	Ukupno

planirano

	
	5.
	6.
	7.
	8.
	

	Hrvatski jezik
	175
	175
	140
	140
	630

	Likovna kultura
	35
	35
	35
	35
	140

	Glazbena kultura
	35
	35
	35
	35
	140

	Engleski jezik
	70
	105
	70
	105
	350

	Njemački jezik
	105
	70
	105
	70
	350

	Matematika
	140
	140
	140
	140
	560

	Priroda
	53
	70
	-
	-
	123

	Biologija
	-
	-
	70
	70
	140

	Kemija
	-
	-
	70
	70
	140

	Fizika
	-
	-
	70
	70
	140

	Povijest
	70
	70
	70
	70
	280

	Geografija
	53
	70
	70
	70
	263

	Tehnička kultura
	35
	35
	35
	35
	140

	T Z K
	70
	70
	70
	70
	280

	Vjeronauk
	70
	70
	70
	70
	280

	Informatika
	70
	70
	70
	70
	280

	U K U P N O  :
	981
	1015
	1120
	1120
	4236


S V E U K U P N O  :  1.  -  8.  RAZREDA
	Nastavni predmet
	R A Z R E D N I      O D J E L
	Ukupno planirano

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	

	Hrvatski jezik
	350
	350
	350
	350
	175
	175
	140
	140
	2030

	Likovna kultura
	70
	70
	70
	70
	35
	35
	35
	35
	420

	Glazbena kultura
	70
	70
	70
	70
	35
	35
	35
	35
	420

	Njemački jezik
	140
	0
	140
	140
	105
	70
	105
	70
	770

	Engleski jezik
	0
	140
	0
	140
	70
	105
	70
	105
	630

	Matematika
	280
	280
	280
	280
	140
	140
	140
	140
	1680

	Priroda i društvo
	140
	140
	140
	210
	
	
	
	
	630

	Priroda
	
	
	
	
	53
	70
	
	
	123

	Biologija
	
	
	
	
	
	
	70
	70
	140

	Kemija
	
	
	
	
	
	
	70
	70
	140


	Fizika
	
	
	
	
	
	
	70
	70
	140

	Povijest
	
	
	
	
	70
	70
	70
	70
	280

	Geografija
	
	
	
	
	53
	70
	70
	70
	263

	Tehnička kultura
	
	
	
	
	35
	35
	35
	35
	140

	Vjeronauk
	140
	140
	140
	140
	70
	70
	70
	70
	840

	Informatika
	140
	140
	140
	140
	70
	70
	70
	70
	840

	T Z K
	210
	210
	210
	140
	70
	70
	70
	70
	1050

	U K U P N O  :  
	1540
	1540
	1540
	1680
	981
	1015
	1120
	1120
	
10536


Učitelji na početku školske godine izrađuju i predaju GIK-ove za  svoj predmet koji su sastavni dio Godišnjeg plana i  programa rada škole. GIK-ovi su dostupni kod stručnog suradnika pedagoga te su svakome tko zatraži dostupni na uvid. Realizaciju nastavnog plana i programa bilježimo u e-Dnevniku. 
Za učenike s teškoćama učitelji pripremaju IK (individualizirane kurikulume) koje predaju stručnoj službi škole, a koji se daju roditeljima na uvid.

4.2. TJEDNA ZADUŽENJA UČITELJA
Tabelarni prilog za sve razredne odjele i učitelje uz sadržaje o izbornom, dodatnom i dopunskom nastavnom radu i izvannastavnim aktivnostima, učeničkim društvima i dežurstvima učitelja.
Tjedno zaduženje odgojno-obrazovnih djelatnika škole u okviru 40–satnog radnog vremena

	Redni broj
	Ime i prezime
	Redovita nastava
	Izborna nastava
	Razredništvo
	Dopunska nastava
	Dodatna nastava
	Izvannastavne aktivnosti
	Ukupno nep. rad
	Ostali poslovi
	Posebni poslovi
	Tjedno radno vrijeme
	Prekovremeni rad

	1.
	Damir Grašić
	16
	
	2
	1
	1
	1
	21
	19
	
	40
	0

	2.
	Dubravka Baksa
	15
	
	2
	2
	-
	1
	20
	20
	
	40
	0

	3.
	Marijana Škvorc
	16
	
	2
	1
	1
	1
	21
	19
	
	40
	0

	4.
	Andrijana Jakopić
	15
	
	2
	1
	1
	1
	20
	19
	1
	40
	0

	5.
	Željka Novak
	16
	
	2
	1
	1
	1
	21
	19
	
	40
	0

	6.
	Andreja Vrbanec
	16
	
	2
	1
	1
	1
	21
	19
	
	40
	0


	7.
	Daniel Dobranić
	12
	8
	2
	
	1
	
	23
	17
	
	40
	0

	8.
	Nina Jambrošić Vidra
	18
	
	2
	1
	1
	
	22
	18
	
	40
	0

	9.
	Ivia Trupković
	8+1
	
	
	
	
	1
	10
	6
	
	16
	0

	10.
	Ivan Jakupak
	16
	4
	2
	
	1
	
	23
	17
	
	40
	0

	11.
	Tomislav Sušec
	8
	
	
	
	
	1
	9
	7
	
	16
	0

	12.
	Klaudija Mesarić
	16
	
	
	3
	
	
	19
	18
	3
	40
	0

	13.
	Sanja Ambruš
	11,5
	
	
	2,5
	
	
	14
	10
	
	24
	0

	14.
	Zlatko Okreša
	8+4
	8
	
	
	
	2
	22
	16
	2
	40
	0

	15.
	Domagoj Krznar
	7+1
	
	
	
	
	1
	9
	6
	
	15
	0

	16.
	Marina Mrazović
	4+1
	
	
	
	
	1
	6
	7
	
	13
	0

	17.
	Martina Kuretić Sedlar
	7,5+1
	
	2
	
	
	1
	11,5
	8,5
	
	20
	0

	18.
	Mihaela Novak
	8
	
	
	
	
	2
	10
	8
	
	18
	0

	19.
	Mihajlo Ivaniš
	
	20
	
	
	
	
	20
	12
	
	40
	0

	20. 
	Ivana Šegović
	
	10+1
	
	
	
	2
	13
	9
	
	22
	0


4.3. SAMOVREDNOVANJE ŠKOLSKIH USTANOVA I VANJSKO VREDNOVANJE

Cilj samovrednovanja i vanjskog vrednovanja škole – sustavnim praćenjem, analiziranjem i vrednovanjem rada škole unapređivati kvalitetu odgojno-obrazovne djelatnosti te ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i ishoda. U školskim ustanovama provodi se vanjsko vrednovanje i samovrednovanje radi trajnog unapređivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Vanjsko vrednovanje obuhvaća provođenje nacionalnih ispita i druge postupke kojima se utvrđuje kvaliteta odgojno-obrazovnog sustava, a provodi ga Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Škola rezultate nacionalnih ispita, kao i druge pokazatelje uspješnosti odgojno-obrazovnoga rada, koristi za analizu postojećeg stanja, utvrđivanje jakih strana i područja koja je potrebno unaprijediti te za planiranje daljnjeg razvoja škole. Samovrednovanje škole provodi se kao kontinuirani proces praćenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete školskoga rada, s ciljem unapređivanja nastave, podrške učenicima, školskog ozračja, organizacije rada i ostvarivanja razvojnih ciljeva škole. Za koordinaciju i provedbu procesa samovrednovanja ravnateljica je imenovala Školski tim za kvalitetu, koji čine:

· Maja Lukman Šprajc

- ravnateljica, članica
· Sandi Martinjaš

- stručni suradnik pedagog, voditelj tima
· Daniel Dobranić                        - učitelj njemačkog jezika, član
· Martina Kuretić Sedlar            - učiteljica geografije, članica
· Andrijana Jakopić                     - učiteljica razredne nastave, članica
· Marina Mrazović                      - učiteljica likovne kulture, uč. mentorica, članica
· Ivia Trupković

              - učiteljica TZK-A, članica
· Željka Novak                              - učiteljica razredne nastave, članica
Zadaće Školskog tima za kvalitetu:
· sudjelovanje u planiranju i provedbi samovrednovanja škole

· prikupljanje i analiza podataka o kvaliteti rada škole

· analiza rezultata nacionalnih ispita i drugih pokazatelja učeničkih postignuća

· prepoznavanje jakih strana škole i područja koja je potrebno unaprijediti

· predlaganje razvojnih prioriteta i mjera za unapređivanje kvalitete rada

· izrada Razvojnog plana škole

· praćenje ostvarivanja planiranih mjera i aktivnosti

· poticanje uključivanja učitelja, stručnih suradnika, učenika i roditelja u procese unapređivanja kvalitete

· izvješćivanje o rezultatima samovrednovanja i ostvarenju razvojnih ciljeva škole.

4.4.  UČENICI S TEŠKOĆAMA U ŠK. GOD. 2026./2027.
	Inicijali učenika
	Razredni odjel
	Rješenje od:
	Primjereni oblik školovanja

	T.J.
	5.
	2.12.2024.
	Redoviti program uz individualizirane postupke u nastavi

	A.Č.
	6.
	09.1.2024.
	Redoviti program uz individualizirane postupke u nastavi

	M.K.
	6.
	07.6.2021.
	Redoviti program uz individualizirane postupke u nastavi

	V.Š.
	7.
	20.7.2023.
	Redoviti program uz individualizirane postupke u nastavi

	K.M.
	7.
	30.12.2021.
	Redoviti  program uz prilagodbu sadržaja i individualizirane postupke u nastavi

	A.Ž.
	8.
	20.7.2019.
	Redoviti program uz individualizirane postupke u nastavi

	A.Č.
	8.
	20.7.2023.
	Redoviti program uz individualizirane postupke u nastavi


Za učenike s teškoćama razredni, odnosno predmetni učitelji dužni su uz suradnju stručnog suradnika pedagoga izraditi individualizirani kurikulum (IK) za svakog od navedenih učenika.  Realizacija IK prati se tokom cijele školske godine te se bilježi u e-Dnevnik, a učitelji predaju polugodišnja i godišnja izvješća. O učenicima s teškoćama posebno se raspravlja i na razrednim vijećima.
4.5. DOPUNSKA NASTAVA
	Redni broj
	Predmet
	Razredni odjel
	Broj

sati
	Nositelji aktivnosti

	1.
	Hrvatski jezik
	6.
	35
	Nina Jambrošić Vidra

	2.
	Matematika
	6., 7. i 8.
	105
	Klaudija Mesarić

	3.
	Biologija
	8.
	17,5
	Sanja Ambruš

	4.
	Kemija
	7. i 8.
	70
	Sanja Ambruš

	5.
	Njemački jezik
	6.
	70
	Daniel Dobranić

	6.
	Hrvatski jezik/Matematika
	4.
	70
	Dubravka Baksa

	7.
	Hrvatski jezik/Matematika
	1.
	35
	Marijana Škvorc

	8.
	Hrvatski jezik/Matematika
	2.
	35
	Damir Grašić

	9.
	Hrvatski jezik/Matematika
	3.
	35
	Željka Novak

	10.
	Hrvatski jezik/Matematika
	2./4. PŠ
	35
	Andreja Vrbanec

	11.
	Hrvatski jezik/Matematika
	1./3. PŠ
	35
	Andrijana Jakopić


Dopunska nastava planirana je prema potrebama učenika iz pojedinih razrednih odjela, što znači da se tijekom školske godine broj učenika mijenja. Svaki učitelj razredne nastave, hrvatskog jezika, matematike, kemije i stranog jezika zadužen je u tjednoj strukturi rada satovima dopunske nastave. Evidencija o realizaciji vodi se u e-Dnevniku.

4.6.  DODATNA NASTAVA
	Redni broj
	Predmet
	Razred
	Broj

sati
	Nositelji aktivnosti

	1.
	Matematika
	1.
	35
	Marijana Škvorc

	2.
	Matematika
	2.
	35
	Damir Grašić

	3.
	Matematika
	3.
	35
	Željka Novak

	4.
	Matematika/hrvatski jezik
	2./4. PŠ
	35
	Andreja Vrbanec

	5.
	Matematika
	1./3. PŠ
	35
	Andrijana Jakopić

	6.
	Hrvatski jezik
	7.
	35
	Nina Jambrošić Vidra

	7.
	Njemački jezik
	8.
	35
	Daniel Dobranić

	8.
	Engleski jezik
	8.
	35
	Ivan Jakupak


Dodatna nastava predstavlja poseban oblik odgojno – obrazovnog rada koji je namijenjen darovitim učenicima. Prema Zakon u odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (čl. 34.) škola je dužna organizirati dodatnu nastavu za učenike koji u određenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosječne rezultate ili pokazuju poseban interes za određeni nastavni predmet. Učenik se u takav oblik odgojno – obrazovnog rada uključuje vlastitom odlukom. Evidencija o realizaciji vodi se u e-Dnevniku.
4.7. IZBORNA NASTAVA
	Redni broj
	Predmet
	Razred
	Broj

sati
	Nositelji aktivnosti

	1.
	Njemački jezik
	4., 6., 8., 4. PŠ
	70
	Daniel Dobranić

	2.
	Engleski jezik
	5. i 7.
	70
	Ivan Jakupak

	3.
	Informatika
	1.,2.,3., 1./3. i 2./4. PŠ
	70
	Ivana Šegović

	4.
	Informatika
	4., 7. i 8.
	70
	Zlatko Okreša

	5.
	Vjeronauk
	1. – 8.
	70
	Mihajlo Ivaniš


Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele školske godine za sve učenike koji se za njih opredijele. Učenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30. lipnja tekuće godine za iduću školsku godinu. Za uključivanje učenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja. Učenik može prestati pohađati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja učenika koji se mora dostaviti učiteljskom vijeću nakon završetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuće godine za sljedeću školsku godinu...Roditelj djeteta osnovne škole u slučaju dugotrajnih zdravstvenih teškoća djeteta ili zbog drugih opravdanih razloga može podnijeti pisani zahtjev za prestanak pohađanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine.
4.8. PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
	Redni broj
	Naziv izvannastavne aktivnosti
	Broj

sati
	Nositelji aktivnosti

	1.
	Sportska grupa
	35
	Ivia Trupković

	2.
	Tehnička grupa
	70
	Mihaela Novak

	3.
	Scenska grupa
	35
	Martina Kuretić Sedlar

	4.
	Pjevački zbor
	35
	Domagoj Krznar

	5.
	Slikarstvo
	35
	Marina Mrazović

	6.
	Robotička
	70
	Zlatko Okreša

	7.
	Povijesna grupa
	35
	Tomislav Sušec

	8.
	Mješovita grupa
	35
	Andreja Vrbanec

	9.
	Mješovita grupa
	35
	Andrijana Jakopić

	10.
	Domaćinstvo
	35
	Dubravka Baksa

	11.
	Mješovita grupa
	35
	Marijana Škvorc

	12.
	Mali kajkavci
	35
	Damir Grašić

	13.
	Mješovita grupa
	35
	Željka Novak

	14.
	Kreativna grupa
	70
	Ivana Šegović


Radi zadovoljavanja različitih potreba i interesa učenika školska ustanova organizira posebne izvannastavne aktivnosti. Izvannastavne aktivnosti planiraju se školskim kurikulumom i godišnjim planom i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u školskoj ustanovi. Za izvannastavne aktivnosti učenici se opredjeljuju na početku školske godine.
5. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE UČENIKA (profesionalna orijentacija)
Profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika proces je kojim se učenicima pruža podrška u prepoznavanju vlastitih sposobnosti, interesa, vještina, vrijednosti i profesionalnih sklonosti te u donošenju informirane odluke o nastavku obrazovanja i budućem zanimanju. Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja provode se u suradnji škole, učenika, roditelja, Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, srednjih škola i drugih relevantnih ustanova. Posebna pozornost posvećuje se učenicima kojima je zbog teškoća u razvoju, zdravstvenih teškoća ili drugih okolnosti potrebna dodatna stručna podrška pri izboru odgovarajućega obrazovnog programa.
CILJEVI:
· poticati učenike na upoznavanje vlastitih sposobnosti, interesa, vrijednosti, vještina i osobina
· razvijati sposobnost samostalnog i odgovornog donošenja odluka o nastavku obrazovanja
· upoznati učenike s različitim područjima rada, zanimanjima i obrazovnim programima
· upoznati učenike sa zahtjevima pojedinih zanimanja i mogućnostima nastavka obrazovanja
· pružati informacije o srednjoškolskim programima, uvjetima upisa i postupku prijave
· upoznati učenike s potrebama tržišta rada i mogućnostima zapošljavanja
· razvijati vještine planiranja vlastitog obrazovnog i profesionalnog puta
· pružiti individualnu podršku učenicima kojima je potrebna dodatna pomoć pri izboru srednje škole i zanimanja.
NAMJENA:
Program je prvenstveno namijenjen učenicima 8. razreda i njihovim roditeljima, a pojedine aktivnosti profesionalnog razvoja mogu se provoditi i s učenicima ostalih razreda. Svrha programa je osposobiti učenike za promišljeno planiranje vlastite budućnosti, upoznati ih sa svijetom rada, obrazovnim programima i mogućnostima nastavka školovanja te im omogućiti kvalitetnu pripremu za odabir i upis odgovarajućega programa srednjoškolskog obrazovanja.
NAČIN REALIZACIJE:
Profesionalno informiranje i usmjeravanje provodit će se tijekom školske godine kroz:
· radionice i aktivnosti na satovima razrednika
· individualni i skupni savjetodavni rad s učenicima i roditeljima
· aktivnosti samoprocjene interesa, sposobnosti, vrijednosti i profesionalnih sklonosti
· ankete i upitnike profesionalnih interesa
· upoznavanje učenika s različitim zanimanjima i obrazovnim programima
· predstavljanje srednjih škola i njihovih obrazovnih programa
· informiranje učenika i roditelja o kriterijima i postupku upisa u srednje škole
· posjete srednjim školama, danima otvorenih vrata, sajmovima obrazovanja i drugim događanjima profesionalnog informiranja
· suradnju s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i drugim nadležnim ustanovama
· profesionalno savjetovanje učenika kojima je potrebna dodatna stručna podrška
· praćenje službenih informacija i rokova u Nacionalnom informacijskom sustavu prijava i upisa u srednje škole (NISpuSŠ).
VREMENIK: 

Aktivnosti se provode tijekom cijele školske godine 2026./2027., s intenzivnijim aktivnostima tijekom drugoga polugodišta, osobito u razdoblju pripreme učenika za prijavu i upis u srednje škole. Točni rokovi prijava, odabira obrazovnih programa i upisa provodit će se u skladu s Odlukom o upisu učenika u I. razred srednje škole za odgovarajuću školsku godinu i službenim kalendarom upisa koji objavljuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.
OKVIRNI TROŠKOVNIK:
Većina aktivnosti provodit će se u okviru redovitoga rada škole i suradničkih ustanova te ne zahtijeva posebna financijska sredstva. Eventualni troškovi prijevoza, posjeta srednjim školama, sajmovima obrazovanja, izrade materijala i drugih aktivnosti osigurat će se prema mogućnostima iz sredstava škole, osnivača i drugih dostupnih izvora financiranja.
PRAĆENJE I VREDNOVANJE:
Ostvarivanje programa pratit će se kroz:
· evidenciju provedenih aktivnosti
· povratne informacije učenika i roditelja
· rezultate anketa i upitnika
· individualni savjetodavni rad
· praćenje interesa i potreba učenika
· analizu izbora i upisa učenika u srednje škole
· izvješća razrednika i stručnih suradnika.
Na kraju školske godine provest će se analiza ostvarenih aktivnosti i njihove učinkovitosti te će se, prema potrebi, predložiti mjere za unapređenje programa u sljedećoj školskoj godini.
NOSITELJI I SURADNICI:
Nositelji programa su:
· ravnateljica škole
· razrednica 8. razreda, Nina Jambrošić Vidra
· stručni suradnik pedagog Sandi Martinjaš
· učenici 8. razreda
· roditelji/skrbnici učenika.
Suradnici u provedbi programa, prema potrebi, su:
· Hrvatski zavod za zapošljavanje i stručnjaci za profesionalno usmjeravanje
· školska liječnica Zrinka Zvornik Legen
· predstavnici srednjih škola
· Hrvatska obrtnička komora / nadležna obrtnička komora
· Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
· CARNET
· Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport Međimurske županije
· druge ustanove i stručnjaci uključeni u profesionalno informiranje, usmjeravanje i upis učenika.
Stručni suradnik pedagog i razrednica 8. razreda
6. PLAN BRIGE ŠKOLE ZA ZDRAVSTVENO - SOCIJALNU I EKOLOŠKU ZAŠTITU UČENIKA
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6.1. PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKE LIJEČNICE
Program aktivnosti koje će  Djelatnost školske i adolescentne medicine provoditi u cilju zaštite zdravlja učenika

tijekom školske godine 2026./2027.
Poštovani !
Na početku još jedne školske godine želimo Vas informirati o  aktivnostima na zaštiti i unapređenju zdravlja  učenika koje ćemo provoditi  u Vašoj školi i u ostvarenju kojih ćemo, kao i do sada,  trebati Vašu suradnju.
CIJEPLJENJA:  Na temelju čl. 42. Zakona o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti, te prema Programu obaveznih cijepljenja u Hrvatskoj cijepit će se:
· učenici 1. razreda prilikom pregleda za upis u školu cijepljeni su protiv ospica, zaušnjaka i rubeole i protiv dječje paralize, tijekom 1. razreda  po potrebi docijepit će se  cjepivima koja treba nadoknaditi iz predškolske dobi
· učenici 4. razreda protiv difterije, tetanusa i hripavca
· učenici 8. razreda protiv difterije, tetanusa i hripavca 
·  Kao i prošle školske godine cijepiti će se  učenice i učenici  5., 6. i 7.  razreda protiv HPV-a. Naravno, cijepit će se i učenici 8. razreda protiv HPV-a kao i do sada. Cijepljenje je preporučeno i besplatno, ali nije obavezno. Planira se informiranje roditelja i učenika o bolestima koje uzrokuju HPV-i  i dobrobitima cijepljenja protiv tih bolesti tijekom provođenja sistematskog pregleda u ambulanti školske medicine.  
SISTEMATSKI PREGLEDI  obavit će se  :
· učenicima 5. razreda u svrhu praćenja rasta i razvoja, te uočavanja i praćenja pubertetskih promjena 
· učenicima 8. razreda  u svrhu profesionalne orijentacije, tj. pomoći kod odabira srednje škole
Sistematski pregledi će se obavljati u ambulanti školske medicine u Čakovcu.
SCREENINZI I NAMJENSKI PREGLEDI :
· pregled vida  učenika 3. razreda
· pregled kralježnice učenika 6. razreda
· pregled sluha audiogramom učenicima 7. razreda
· pregledi učenika sportaša prije sudjelovanja na  sportskim takmičenjima čije propozicije zahtijevaju liječnički pregled
· pregledi učenika sa  zdravstvenim teškoćama u svrhu  potpunog ili djelomičnog oslobađanja od tjelesnih aktivnosti na nastavi TZK. Molimo Vas da u suradnji s učiteljima  TZK prikupite popise učenika  s zdravstvenim teškoćama, te da nam se što prije javite  da dogovorimo termine tih pregleda.
ZDRAVSTVENI ODGOJ :

Satovi zdravstvenog odgoja održat će se: 
· učenicima 1. razreda na temu „Pravilno pranje zubi“
· učenicima 3. razreda na temu “Pravilna prehrana”
· učenicima 5. razreda na temu  „Pubertet“
· roditeljima na roditeljskim sastancima prema prethodnom dogovoru, a u skladu s potrebama škole
· učiteljima  na učiteljskim vijećima prema prethodnom dogovoru 
SAVJETOVALIŠNI RAD 

Za učenike sa zdravstvenim poteškoćama, emocionalnim poteškoćama, školskim neuspjehom, poteškoćama prilagodbe na školu, poremećajima prehrane i pretilosti, poremećajima ponašanja, odvijati će se prema prethodnom dogovoru roditelja s nadležnim liječnikom škole    MOB. 098 206 524.

Projekt „ Zubna putovnica“ obuhvatit će učenike 6. razreda. Učenici 6. razreda bit će upućeni kod nadležnog stomatologa koji će obaviti preventivni pregled i nakon toga izdati  Zubnu putovnicu koje će dijete donijeti u školu. Molimo razrednike da prikupe popunjene Zubne putovnice od učenika i predaju stručnom suradniku koje će kontaktirati školska sestra te će Zubnu putovnicu pohraniti u učenikov školski karton. Cilj projekta je potaknuti učenike na češće posjete stomatologu te posljedično smanjiti učestalost karijesa u tim generacijama.

RAD POVJERENSVA ZA PROCJENU PSIHOFIZIČKE SPOSOBNOSTI DJECE ZA ŠKOLOVANJE

Molimo Vas da dokumentaciju o djeci s poteškoćama za koje mislite da trebaju primjereniji oblik školovanja i pregled uputite na Ured za društvene djelatnosti Županije što ranije, po mogućnosti u prvom polugodištu, kako bi Rješenja stizala na vrijeme. Molim da se u 8. razredu ne šalju učenici na obradu, izuzev u slučaju težih bolesti ili ozljeda koje su se dogodile u 7. razredu. U drugom polugodištu se preporučuje slati učenike prvog i petog razreda i to zaključno do početka 2. mjeseca kada počinju pregledi za upis u prvi razred. 

Nadamo se i dalje uspješnoj suradnji s Vašom školom!
Srdačan pozdrav,  
                           
                                                          Zrinka Zvornik Legen, dr. med.                                                                                                                                        
                                                                                                                 spec. školske medicine

U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo MŽ, Povjerenstvom za suzbijanje zlouporabe opojnih droga MŽ i Školskim preventivnim programima u školi će se i ove godine provoditi Trening životnih vještina u 4., 5., 6. i 7. razredu. Trening životnih vještina – program primarne prevencije rizičnih ponašanja (pušenja, konzumacije alkohola i zlouporabe droga i nasilja) koji se temelji na razvoju osobina i uvježbavanju vještina koje su se u istraživanjima pokazale važnima u odupiranju rizicima. Program se sastoji od 8 radionica, a provode ga razrednici na satovima razrednika. Tradicionalno provodimo Mjesec borbe protiv ovisnosti (15.11. do 15.12) koji je prepun preventivnih aktivnosti. I dalje provodimo radionice iz projekta „Škole podrške: učenje za otpornost, inkluziju i mentalno zdravlje“. Provodimo i program PoMoZi Da za koji su na razini škole educirana dva  3P mentora. Planiramo ostvariti i suradnju s Obiteljskim centrom Čakovec koji također nudi radionice i predavanja za učenike i roditelje te s PP Mursko Središće. Zdravstvene, socijalne i ekološke teme obrađuju se kroz redovnu, izbornu nastavu i projekte. Od ekoloških projekata provodit ćemo projekt „FRIŠko – skupljanje starih baterija“.
6.2. MEĐUPREDMETNE TEME
U odgojno-obrazovnom radu Škole ostvaruje se sedam međupredmetnih tema:

· Građanski odgoj i obrazovanje

· Održivi razvoj

· Osobni i socijalni razvoj

· Poduzetništvo

· Učiti kako učiti

· Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

· Zdravlje

Međupredmetne teme ostvaruju se integrirano kroz redovitu i izbornu nastavu, sat razrednika, izvannastavne i projektne aktivnosti, izvanučioničku nastavu te druge oblike odgojno-obrazovnoga rada.

Učitelji planiraju i ostvaruju odgovarajuća odgojno-obrazovna očekivanja međupredmetnih tema u okviru nastavnih predmeta i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti, u skladu s predmetnim kurikulima, kurikulima međupredmetnih tema, dobi učenika te planiranim sadržajima i aktivnostima.

U ostvarivanju međupredmetnih tema sudjeluju i stručni suradnici škole kroz neposredan rad s učenicima, radionice, preventivne programe, projekte, savjetodavni rad i druge aktivnosti.

Građanski odgoj i obrazovanje
Usmjeren je na razvoj građanske kompetencije učenika te njihovo osposobljavanje za aktivno, odgovorno i djelotvorno sudjelovanje u demokratskoj zajednici. Učenici razvijaju znanja, vještine, vrijednosti i stavove povezane s ljudskim pravima i odgovornostima, demokratskim procesima, društvenim odnosima te aktivnim sudjelovanjem u životu škole i zajednice.

Održivi razvoj
Obuhvaća okolišnu, društvenu i ekonomsku dimenziju održivosti te njihovu međusobnu povezanost. Učenike se potiče na razumijevanje odnosa čovjeka, prirode i društva, odgovorno korištenje resursa, kritičko promišljanje te djelovanje usmjereno osobnoj i općoj dobrobiti.

Osobni i socijalni razvoj
Usmjeren je na cjelovit razvoj učenika. Potiče razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, emocionalnih i socijalnih kompetencija, odgovornosti, suradnje, kvalitetnih međuljudskih odnosa i aktivnoga doprinosa zajednici.

Poduzetništvo
Potiče razvoj kreativnosti, inicijativnosti, inovativnosti, samostalnosti i odgovornosti. Učenici razvijaju sposobnosti planiranja, organiziranja, suradnje, rješavanja problema, odgovornoga donošenja odluka i ostvarivanja vlastitih ideja, uz razvijanje svijesti o etičnom i odgovornom djelovanju.

Učiti kako učiti
Usmjereno je na razvoj kompetencija potrebnih za samostalno, odgovorno i uspješno učenje. Učenici razvijaju različite strategije učenja, sposobnost planiranja i organiziranja vlastitoga rada, postavljanja ciljeva, praćenja napretka, samovrednovanja te motivacije za cjeloživotno učenje.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
Razvija sposobnost učinkovitoga, primjerenoga, odgovornoga, sigurnoga, kritičkoga i stvaralačkoga korištenja informacijskom i komunikacijskom tehnologijom. Učenike se osposobljava za pronalaženje, vrednovanje, obradu, stvaranje i razmjenu informacija te odgovorno ponašanje u digitalnome okruženju, uz poseban naglasak na sigurnost, zaštitu osobnih podataka i kritičko vrednovanje izvora.

Zdravlje
Usmjereno je na stjecanje znanja, razvijanje vještina i pozitivnih stavova povezanih s očuvanjem i unapređivanjem tjelesnoga, mentalnoga i socijalnoga zdravlja. Učenike se potiče na usvajanje zdravih životnih navika, odgovornost prema vlastitome zdravlju, prevenciju rizičnih ponašanja, razvoj emocionalne dobrobiti i kvalitetnih odnosa s drugima.

Planiranje, praćenje i vrednovanje
Ostvarivanje međupredmetnih tema prati se kroz planiranje i provedbu odgojno-obrazovnoga rada, ostvarivanje odgojno-obrazovnih očekivanja, školske projekte, preventivne programe, izvannastavne i izvanučioničke aktivnosti te izvješća o realizaciji planiranih aktivnosti.

Pri planiranju i ostvarivanju međupredmetnih tema učitelji se, uz važeće kurikule, koriste i aktualnim smjernicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za implementaciju kurikula međupredmetnih tema.

Stručna i normativna podloga
Važeći kurikuli sedam međupredmetnih tema za osnovne i srednje škole (2019.), odgovarajuće odluke objavljene u Narodnim novinama te aktualne smjernice Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za implementaciju međupredmetnih tema.    
6.3. OBUKA NEPLIVAČA 
CILJ I ZADACI PLIVANJA


Cilj i zadaci plivanja proizlaze iz općih ciljeva i zadataka tjelesne i zdravstvene kulture. Određeni su prvenstveno onim faktorima koji proizlaze iz autentičnih potreba suvremenog čovjeka - očuvanje i unapređenje zdravlja, podizanje radnih i stvaralačkih sposobnosti.

        Znanje plivanja je svakodnevna potreba čovjeka zbog svestranog utjecaja na njegov organizam. Plivanje može koristiti u rekreaciji, rehabilitaciji, preventivi, kurativi, u sportu, radu…. Jedna je od najzdravijih tjelesnih aktivnosti, jer utječe na sve organe i organske funkcije. Za vrijeme plivanja angažirani su praktički svi organi i organski sustavi i zbog toga se plivanje može svrstati u najkompleksnije tjelesne aktivnosti.

Također u slučaju elementarnih nepogoda znati plivati znači sačuvati život, pomoći drugima.

Na kraju, obuka plivanja i plivanje pružaju nam mogućnosti za odgojno djelovanje; pozitivno utječe na razvoj psihičkih osobina, moralnih svojstava, na jačanje volje… a sve to pridonosi povećanju psihičke stabilnosti. 

Obuka neplivača provodit će se tijekom školske godine 2026./2027. sukladno rasporedu koji školi dostavlja Međimurski školski sportski savez. Financijske troškove koji obuhvaćaju prijevoz učenika od njihovih škola do gradskih bazena u Čakovcu i natrag u školu, ulaznice za bazen i stručni rad pokriva Međimurska županija  što znači da je program za sve učenike u potpunosti besplatan.
7. PLAN RADA STRUČNIH VIJEĆA
7.1. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA UČITELJSKOG VIJEĆA
	MJESEC


	                                                       SADRŽAJ RADA

	RUJAN


	· godišnja zaduženja učitelja i stručnih suradnika za školsku godinu 2026./2027.
· kalendar školske godine 2026./2027. 
· organizacija rada škole i aktualna kadrovska pitanja 
· organizacija redovite, izborne, dopunske i dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti
·  planiranje izvanučioničke nastave, terenske nastave, izleta, posjeta i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada 
· planiranje i izrada individualiziranih kurikuluma za učenike s teškoćama
· dogovor o izradi i prikupljanju materijala za Godišnji plan i program rada škole i Školski kurikulum
·  planiranje provedbe međupredmetnih tema 
· predstavljanje školskih preventivnih programa i planiranih preventivnih aktivnosti 
· organizacija dežurstava, sigurnosti učenika i provedbe kućnog reda
· upoznavanje s novostima u propisima i pedagoškoj dokumentaciji 
·  tekuća pedagoška i organizacijska problematika

	LISTOPAD

	·  razmatranje prijedloga Školskog kurikuluma za školsku godinu 2026./2027.
·  razmatranje prijedloga Godišnjeg plana i programa rada škole za 2026./2027.
· praćenje početka nastavne godine i prilagodbe učenika 1. i 5. razreda 
· analiza potreba učenika kojima je potrebna dodatna podrška
·  realizacija planiranih terenskih i izvanučioničkih aktivnosti (NP Plitvička jezera, ASSITEJ)
· obilježavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje 
· aktivnosti povodom Dana kravate 
· obilježavanje Dana učitelja i stručno usavršavanje djelatnika 
· provedba planiranih projektnih dana (Od priča do otkrića – Nikola Tesla, 170. godišnjica rođenja)
·  praćenje suradnje s roditeljima 
·  tekuća problematika i aktualnosti
· planiranje višednevne ekskurzije 7. i 8. razreda

	STUDENI


	· izvješće ravnateljice sa stručnih skupova i drugih oblika stručnog usavršavanja
· analiza rada s učenicima s teškoćama i provedbe prilagodbi 
· praćenje uspjeha, ponašanja i izostanaka učenika
· analiza suradnje učitelja, stručnih suradnika i roditelja
· provedba kulturnih, preventivnih i drugih školskih aktivnosti 
· obilježavanje Dana sjećanja na žrtve Domovinskog rata te žrtve Vukovara i Škabrnje 
· Mjesec borbe protiv ovisnosti – planirane aktivnosti
· uvid ravnateljice u neposredni odgojno-obrazovni rad i osvrt na uočeno 
· stručna i pedagoška tema prema aktualnim potrebama škole
· tekuća problematika i aktualnosti

	PROSINAC


	· analiza rada škole u prvom dijelu nastavne godine
·  analiza uspjeha, izostanaka, ponašanja i pedagoških mjera učenika
·  utvrđivanje mjera za unapređenje odgojno-obrazovnog rada
·  pregled realizacije nastavnih planova i programa/predmetnih kurikuluma 
· pregled pedagoške dokumentacije
· analiza provedbe školskih preventivnih programa 
· završni dogovori oko obilježavanja božićnih i blagdanskih aktivnosti 
·  planiranje aktivnosti za drugo polugodište 
·  tekuća problematika i aktualnosti

	SIJEČANJ


	· analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog polugodišta 
· analiza rada izvannastavnih aktivnosti 
·  analiza provedbe međupredmetnih tema i školskih preventivnih programa
·  dogovor o provedbi školskih, županijskih i državnih natjecanja
·  upoznavanje s katalogom natjecanja 
· obilježavanje obljetnice rođenja dr. Vinka Žganca 
· planiranje aktivnosti za učenike kojima je potrebna dodatna podrška
·  razmjena primjera dobre prakse među učiteljima
·  tekuća problematika i aktualnosti

	VELJAČA


	· analiza provedbe preventivnog programa Trening životnih vještina 
· organizacija i priprema provedbe nacionalnih ispita 
· analiza odgojno-obrazovnog napretka učenika 
·  razmatranje potreba učenika s teškoćama i darovitih učenika 
·  provedba natjecanja i drugih oblika izvannastavnog rada 
·  obilježavanje Fašnika 
·  tekuća problematika i aktualnosti

	OŽUJAK


	• analiza provedbe Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma
• analiza uspjeha, izostanaka i ponašanja učenika
• provedba nacionalnih ispita u 4. i 8. razredu
• analiza provedbe individualiziranih kurikuluma i prilagodbi
• obilježavanje Svjetskog dana voda
• obilježavanje Svjetskog dana osoba s Downovim sindromom
• stručna tema pedagoga ili drugog stručnog suradnika
• profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika 8. razreda
• planiranje završnih aktivnosti školske godine
• tekuća problematika
• analiza provedbe Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma
• analiza uspjeha, izostanaka i ponašanja učenika
• provedba nacionalnih ispita u 4. i 8. razredu
• analiza provedbe individualiziranih kurikuluma i prilagodbi
• obilježavanje Svjetskog dana voda
• obilježavanje Svjetskog dana osoba s Downovim sindromom
• stručna tema pedagoga ili drugog stručnog suradnika
• profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika 8. razreda
• planiranje završnih aktivnosti školske godine
• tekuća problematika
· analiza provedbe Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma
· analiza uspjeha, izostanaka i ponašanja učenika
· provedba nacionalnih ispita u 4. i 8. razredu
· analiza provedbe individualiziranih kurikuluma i prilagodbi
· obilježavanje Svjetskog dana osoba s Downovim sindromom

· profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika 8. razreda
·  planiranje završnih aktivnosti školske godine
· tekuća problematika

	TRAVANJ


	• aktivnosti vezane uz upis djece u prvi razred

• upoznavanje s radom Povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta

• analiza rezultata dosadašnje provedbe odgojno-obrazovnog rada

• obilježavanje Dana planeta Zemlje

• uskrsne aktivnosti

• planiranje i realizacija kulturnih i filmskih sadržaja

• dogovor i pripreme za obilježavanje Dana škole

• praćenje realizacije predmetnih kurikuluma i planiranih ishoda

• tekuća problematika i aktualnosti

· aktivnosti vezane uz upis djece u prvi razred

· upoznavanje s radom Povjerenstva za utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta
· uskrsne aktivnosti
· dogovor i pripreme za obilježavanje Dana škole
· tekuća problematika i aktualnosti

	SVIBANJ


	· pripreme i realizacija obilježavanja Dana škole
·  analiza ostvarivanja planiranih odgojno-obrazovnih ishoda
· profesionalno usmjeravanje učenika 8. razreda i aktivnosti vezane uz upise u srednju školu
· upisi u prvi razred – izvješće stručne službe
· pripreme za zaključivanje ocjena i završetak nastavne godine
· obilježavanje Majčina dana i drugih planiranih školskih aktivnosti
· realizacija planirane izvanučioničke i terenske nastave
· tekuća problematika i aktualnosti
· višednevna ekskurzija učenika 7. i 8. razreda – završne pripreme, imenovanje pratitelja, organizacija rada škole i nastave za učenike 5. i 6. razreda

	LIPANJ


	· analiza i verifikacija uspjeha i vladanja učenika na kraju nastavne godine

· analiza izostanaka i izrečenih pedagoških mjera
· odluka o pohvalama i nagrađivanju učenika u skladu s kriterijima škole
· organizacija dopunskog nastavnog rada za učenike s nedovoljnim ocjenama
· organizacija razrednih i predmetnih ispita prema potrebi
· analiza realizacije Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma
· analiza rada stručnih tijela, izvannastavnih aktivnosti, projekata i preventivnih programa
· dokumentacija vezana uz završetak nastavne godine
· prijedlozi za unapređenje rada škole u sljedećoj školskoj godini

	KOLOVOZ
	· organizacija rada za šk. god. 2027./2028.
· prijedlog zaduženja učitelja i stručnih suradnika
· dogovor oko sastanaka stručnih aktiva



Napomena: Učiteljsko vijeće sastajat će se prema potrebi i izvan planiranih termina radi razmatranja pitanja iz svoje nadležnosti i aktualnih odgojno-obrazovnih pitanja. Teme su planirane mjesečno za cijelu školsku godinu, no postoji mogućnost spajanja tema pa će se Učiteljsko vijeće održati jednom u dva mjeseca. 
                                                                                                                                       RAVNATELJICA ŠKOLE

Maja Lukman Šprajc, prof.
7.2. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKOG STRUČNOG VIJEĆA UČITELJA RAZREDNE NASTAVE
Školsko stručno vijeće učitelja razredne nastave čine učitelji od 1. do 4. razreda matične i područne škole, ukupno 6 učitelja. Način rada i djelovanje stručnog vijeća sastavni je dio Plana i programa stručnog usavršavanja škole kao i osobnog  stručnog usavršavanja učitelja. Stručno vijeće djeluje na sjednicama koje vodi izabrani učitelj voditelj/ca (bira se na početku svake školske godine). Sjednicama prema potrebi dnevnog reda prisustvuje pedagog, ravnateljica, predmetni učitelji, knjižničarka, informatičar kao i drugi vanjski suradnici. U šk. godini 2026./2027. planiramo održati 8 sjednica. O sastancima stručnog vijeća učitelja razredne nastave vodi se zapisnik. Voditeljica školskog stručnog vijeća učitelja razredne nastave u šk. godini 2026./2027. je učiteljica razredne nastave, Andrijana Jakopić.
	MJESEC
	                                                  SADRŽAJ RADA

	RUJAN
	· izbor voditelja/ce
· planiranje tematskih dana na nivou škole, planiranje izvanučioničke nastave, projekata
· dogovor oko terenskih nastava, posjeta

· učenici s teškoćama – IK (pedagog)
	Učitelji razredne nastave, učitelji stranih jezika, informatike i glazbene kulture, ravnateljica, pedagog

	LISTOPAD
	· tematsko planiranje
· Izvješće s Državnog skupa učitelja razredne nastave – voditeljica Andrijana Jakopić

· obilježavanje važnih datuma u mjesecu: pozdrav Jeseni, Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje (prikupljanje jesenskih plodova za uređenje jesenskog kutka u školi, uređenje panoa jesenskim motivima, svečanost)

· Dan kravate 
· Dan jabuka

· ASSITEJ i posjet knjižnici i čitaonici „Nikola Zrinski Čakovec“ – 7.10.2026.
· „Mama budu zdrava“ – projektne aktivnosti
	Učitelji razredne nastave, knjižničarka škole, vjeroučitelj, ravnateljica

	STUDENI
	· obilježavanje važnih datuma u mjesecu
·  Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje - obilježavanje u razredu
· Brkati studeni (Movember) – projektne aktivnosti
· dogovor oko obilježavanja blagdana Sv. Nikole i školske Božićne priredbe
	Učitelji razredne nastave, vjeroučitelj

	PROSINAC
	· obilježavanje važnih datuma u mjesecu: obilježavanje Božića – prigodne aktivnosti, uređenje učionica, čestitke...

· Božićna priredba – 4.12.2026. godine
	Učitelji razredne nastave, vjeroučitelj, pedagog

	VELJAČA

	· tematsko planiranje

· Valentinovo i fašnik
	Učitelji razredne nastave, pedagog

	OŽUJAK
	· tematsko planiranje
· aktivnosti vezane za: Svjetski dan osoba s Down sindromom, Svjetski dan zaštite voda

· Revija filmova za mlade (Čakovec)
	Učitelji razredne nastave, knjižničarka škole


	TRAVANJ
	· tematsko planiranje
· aktivnosti vezane za: Uskrs, Dan planeta Zemlje
· dogovor oko terenske nastave u svibnju
	Učitelji razredne nastave, ravnateljica


	SVIBANJ
	· tematsko planiranje

· obilježavanje Dana škole, 21.5.2027.
· Majčin dan
· terenska nastava učenika od 1. do 4. razreda (Gornje Međimurje)
· završne evaluacije
	Učitelji razredne nastave,
pedagog, ravnateljica


Andrijana Jakopić, mag.prim.educ., voditeljica školskog stručnog vijeća razredne nastave

7.3. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKOG STRUČNOG VIJEĆA UČITELJA PREDMETNE NASTAVE
Školsko stručno vijeće učitelja predmetne nastave čine učitelji koji predaju u 5.,6.,7. i 8. razredu, ukupno 15 učitelja. Način rada i djelovanje stručnog vijeća sastavni je dio Plana i programa stručnog usavršavanja škole kao i osobnog  stručnog usavršavanja učitelja. Stručno vijeće djeluje na sjednicama koje vodi izabrani učitelj voditelj/ca (bira se na početku svake školske godine). Sjednicama prema potrebi dnevnog reda prisustvuje ravnateljica, knjižničarka i stručni suradnik pedagog. U šk. godini 2026./2027. planirano je 10 sjednica. O sastancima stručnog vijeća učitelja predmetne nastave vodi se zapisnik. Voditelj školskog stručnog vijeća učitelja predmetne nastave u šk. godini 2026./2027. je Daniel Dobranić, učitelj njemačkog jezika.
	MJESEC
	                                                     SADRŽAJ RADA

	RUJAN
	· GIK-ovi za školsku godinu 2026./2027.

· planiranje tematskih dana na nivou škole, planiranje izvanučioničke nastave, projekata, integriranih dana
· ŠPP
· dogovor oko terenskih nastava  - planiramo 2 terenske nastave (listopad i svibanj)
· izvješće učitelja 4. razreda o učenicima koji su krenuli u peti razred

· učenici koji se školuju prema IK 
	Učitelji predmetne nastave
ravnateljica,
pedagog

knjižničarka, učitelji 4. razreda


	LISTOPAD
	· tematsko planiranje
· obilježavanje važnih datuma u mjesecu:

· Svjetski dan učitelja – obilježavamo 5.10.2026.
· terenska nastava – NP Plitvička jezera, 6.10.2026.
· Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje – 12.10.2026.
· projektni dan ,,Od priča do otkrića – 170. godišnjica rođenja Nikole Tesle“
· „Mama budi zdrava“ – projektne aktivnosti
	Učitelji predmetne nastave,
knjižničarka,
pedagog

	STUDENI
	· tematsko planiranje
· Mjesec borbe protiv ovisnosti – aktivnosti koje nas očekuju

· obilježavanje važnih datuma u mjesecu

· Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje
· Mjesec hrvatske knjige

· Pripreme za božićnu priredbu – 4.12.2026.
	Učitelji predmetne nastave,
učitelj povijesti,
pedagog,
knjižničarka, učiteljica hrvatskog jezika

	PROSINAC
	· tematsko planiranje
· učenici koji se školuju prema IK - analiza

· obilježavanje važnih datuma u mjesecu:

· Mjesec borbe protiv ovisnosti–izvještaj pedagoga
· aktivnosti povodom Božića
	Učitelji predmetne nastave,
pedagog,
učitelj glazbene kulture,
učiteljica hrvatskog jezika



	SIJEČANJ
	· dogovor o tepu i dinamici završnih priprema učenika za školska i županijska natjecanja, susrete i smotre
· školska razina natjecanja – pripreme, ostvareni rezultati

· „Moje malo kino“ za učenike 5. i 6. razreda – 21.1.2027.

· Dan međunarodnog priznanja RH

· obilježavanje rođenja dr. Vinka Žganca


	Učitelji predmetne nastave,
pedagog,
ravnateljica, učitelj povijesti, učiteljica hrvatskog jezika, knjižničarka škole

	VELJAČA
	· tematsko planiranje
· Fašnik
· školska razina natjecanja – pripreme, ostvareni rezultati

· priprema za provedbu Nacionalnih ispita u 4. i 8. razredu – organizacija nastave, zaduženja

· tekuća problematika
	Učitelji predmetne nastave,
pedagog,
ravnateljica

	OŽUJAK
	· Aktivnosti vezane za:

· Dan broja π (uč. matematike)

· Svjetski dan osoba s Down sindromom

· Svjetski dan zaštite voda

· Uskrs

· izvještaj provedbe Nacionalnih ispita

· učenici koji se školuju prema IK
	Učitelji predmetne nastave,
učiteljica kemije, biologije i prirode,
učiteljica geografije,
pedagog, ravnateljica, vjeroučitelj


	TRAVANJ
	· Aktivnosti vezane za:

· Dan planeta Zemlje

· Što su pokazala natjecanja i smotre? Izvještaj

· planiranje terenske nastave za učenike 5. i 6. razreda (VR kino, Muzej čokolade – Zagreb)
· terenska nastava iz povijesti za učenike 8. razreda – Vukovar, 29. i 30.4.2027. 
· pripreme za višednevnu ekskurziju učenika 7. i 8. razreda
	Učitelji predmetne nastave,
ravnateljica,
pedagog

	SVIBANJ
	· Svjetski dan nepušenja, završnica projekta TŽV-a – izvješće  pedagoga o provedenim aktivnostima u školi i na županijskoj razini

· izvješće s terenske nastave
	Učitelji predmetne nastave,
ravnateljica,
pedagog

	LIPANJ
	· realizacija odgojno-obrazovnih ishoda na kraju nastavne godine (analiza)
· kraj nastavne godine – pomoć u organizaciji završne svečanosti osmog razreda
· učenici s teškoćama – analiza rada
· provjera pedagoške dokumentacije

· analiza uspjeha i vladanja na kraju nastavne godine – preporuke za poboljšanje
	Učitelji predmetne nastave,
ravnateljica,
pedagog


Daniel Dobranić, mag. educ. philol. germ., voditelj školskog stručnog aktiva predmetne nastave
7.4. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIKA
       Razrednik koordinira odgojno-obrazovni rad razrednog odjela, prati cjelokupan razvoj, napredovanje, ponašanje i redovitost pohađanja nastave učenika te ostvaruje kontinuiranu suradnju s učenicima, roditeljima, učiteljima, stručnim suradnicima i ravnateljicom škole.
Područja rada razrednika obuhvaćaju:

· administrativne poslove i vođenje pedagoške dokumentacije

· neposredan odgojno-obrazovni rad s učenicima

· praćenje odgojno-obrazovnog napredovanja učenika

· rad s učenicima s teškoćama

· praćenje i poticanje darovitih učenika

· suradnju s roditeljima

· suradnju s ravnateljicom i stručnim suradnicima

· suradnju s predmetnim učiteljima, Razrednim i Učiteljskim vijećem

· provedbu Školskog preventivnog programa

· brigu o zdravlju, sigurnosti i dobrobiti učenika

· profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika.
Administrativni poslovi i vođenje pedagoške dokumentacije

Razrednik:
· vodi i ažurira podatke o učenicima u e-Dnevniku te ostaloj propisanoj pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji
· sudjeluje u unosu, provjeri i ažuriranju podataka u e-Matici u skladu sa zaduženjima škole
· vodi evidenciju o izostancima učenika te prati njihovo pravodobno opravdavanje
· prati i analizira uspjeh, vladanje i izostanke učenika
· priprema podatke i izvješća o razrednom odjelu za potrebe Razrednog i Učiteljskog vijeća te drugih stručnih tijela škole
· vodi dokumentaciju povezanu s izricanjem pedagoških mjera i drugim odgojno-obrazovnim postupcima
· sudjeluje u pripremi i provjeri podataka potrebnih za izdavanje svjedodžbi i druge školske dokumentacije
· izrađuje Godišnji plan i program rada razrednika i sata razrednika s planiranim odgojno-obrazovnim ishodima i očekivanjima međupredmetnih tema
· planira provedbu aktivnosti Školskog preventivnog programa u razrednom odjelu
· provodi izbor predstavnika razrednog odjela i upoznaje učenike s njihovim pravima, obvezama, zadaćama i odgovornostima
· vodi potrebne bilješke i dokumentaciju o suradnji s roditeljima, stručnim suradnicima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Rad s roditeljima

Razrednik ostvaruje kontinuiranu suradnju s roditeljima radi zajedničkog praćenja razvoja, uspjeha, ponašanja, zdravlja i dobrobiti učenika.

Poslovi obuhvaćaju:

· održavanje najmanje tri roditeljska sastanka tijekom školske godine

· organiziranje individualnih informativnih razgovora za roditelje jednom tjedno

· upoznavanje roditelja na početku školske godine s pravima i obvezama učenika i roditelja, pravilima škole, načinima vrednovanja, kućnim redom te drugim važnim dokumentima i informacijama

· redovito informiranje roditelja o učenikovu uspjehu, napredovanju, vladanju i izostancima

· analizu odgojno-obrazovne situacije u razrednom odjelu

· zajedničko pronalaženje mogućih rješenja odgojnih, obrazovnih, socijalnih i drugih teškoća

· organiziranje stručnih predavanja, radionica i savjetodavnih aktivnosti za roditelje u suradnji sa stručnim suradnicima škole i vanjskim stručnjacima

· suradnju s roditeljima učenika s teškoćama te darovitih učenika

· pravodobno informiranje roditelja o uočenim promjenama ili teškoćama u učenikovu funkcioniranju

· poticanje partnerskog odnosa obitelji i škole.
Suradnja s ravnateljicom i stručnim suradnicima

Suradnja obuhvaća:

· praćenje i prepoznavanje obrazovnih, odgojnih, emocionalnih, socijalnih i drugih potreba učenika

· pravodobno uočavanje učenika kod kojih se pojavljuju teškoće u učenju, ponašanju, emocionalnom funkcioniranju ili odnosima s vršnjacima

· praćenje učenika koji učestalo doživljavaju školski neuspjeh

· razmjenu relevantnih informacija o funkcioniranju učenika uz poštivanje profesionalne tajne i zaštite osobnih podataka

· zajedničko planiranje oblika potpore učenicima

· individualne i grupne razgovore s učenicima i roditeljima

· organiziranje predavanja, radionica i preventivnih aktivnosti

· rješavanje odgojno-obrazovne i pedagoške problematike razrednog odjela

· provođenje postupaka povezanih s pedagoškim mjerama

· praćenje redovitosti pohađanja nastave i postupanje u slučaju neopravdanog ili učestalog izostajanja

· planiranje aktivnosti usmjerenih na prevenciju nasilja, rizičnih ponašanja i drugih oblika ugrožavanja dobrobiti učenika

· provedbu aktivnosti usmjerenih na zaštitu mentalnog zdravlja učenika

· planiranje i ostvarivanje očekivanja međupredmetnih tema

· zajedničko rješavanje socio-ekonomskih i drugih okolnosti koje mogu utjecati na učenikovo školovanje

· predlaganje mjera za unapređivanje organizacije i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Suradnja s predmetnim učiteljima, Razrednim i Učiteljskim vijećem

Razrednik:

· koordinira rad učitelja koji izvode nastavu u razrednom odjelu

· razmjenjuje informacije o napredovanju, teškoćama, ponašanju i potrebama učenika

· prati uspjeh učenika i predlaže odgovarajuće oblike potpore

· surađuje u planiranju dopunske i dodatne nastave te drugih oblika odgojno-obrazovne potpore

· sudjeluje u rješavanju odgojne i obrazovne problematike učenika i razrednog odjela

· surađuje u provedbi primjerenih programa odgoja i obrazovanja učenika s teškoćama

· prati napredovanje darovitih učenika i surađuje u planiranju oblika potpore njihovu razvoju

· izvješćuje o uspjehu, vladanju i izostancima učenika

· sudjeluje u analizi ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma

· sudjeluje u radu Razrednog i Učiteljskog vijeća te izvršava zadaće utvrđene odlukama stručnih tijela škole.

Rad s učenicima

Rad s učenicima ostvaruje se prvenstveno na satovima razrednika, ali i tijekom svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada.

Sadržaji rada obuhvaćaju:

Učenje i školski uspjeh
· razvoj radnih navika i odgovornosti prema školskim obvezama

· tehnike i strategije učenja, pamćenja i organizacije vremena

· razvijanje samostalnosti i odgovornosti za vlastito učenje

· praćenje i unapređivanje školskog uspjeha

· pomoć učenicima koji doživljavaju školski neuspjeh

· razvoj kompetencije „učiti kako učiti“.

Osobni i socijalni razvoj
· razvoj pozitivne slike o sebi

· razvoj samopouzdanja, samopoštovanja i odgovornosti

· prepoznavanje i izražavanje emocija

· razvoj empatije i poštovanja različitosti

· razvoj komunikacijskih i socijalnih vještina

· aktivno slušanje

· suradnja i timski rad

· nenasilno rješavanje sukoba

· razvoj odgovornog ponašanja prema sebi i drugima.

Prevencija i sigurnost
· prevencija vršnjačkog nasilja i drugih oblika neprihvatljivog ponašanja

· prevencija ovisnosti i drugih rizičnih ponašanja

· razvoj sigurnog i odgovornog ponašanja na internetu i društvenim mrežama

· zaštita privatnosti i osobnih podataka

· odgovorno korištenje digitalne tehnologije i informacijsko-komunikacijskih uređaja

· upoznavanje učenika s načinima traženja pomoći u slučaju nasilja, ugroženosti ili drugih teškoća

· razvijanje svijesti o osobnoj i zajedničkoj sigurnosti.

Kultura ponašanja i međuljudski odnosi
· pravila kulturnog i primjerenog ponašanja

· odgovoran odnos prema vlastitoj, tuđoj i školskoj imovini

· ponašanje tijekom terenske i izvanučioničke nastave, izleta i ekskurzija

· ponašanje u kulturnim i javnim ustanovama

· razvijanje pripadnosti razrednom odjelu i školi

· njegovanje tolerancije, solidarnosti i međusobnog pomaganja.

Građanski odgoj i aktivno sudjelovanje
· upoznavanje s pravima i odgovornostima učenika

· demokratsko donošenje odluka u razrednom odjelu

· aktivnosti razrednog učeničkog vodstva

· poticanje volontiranja, humanitarnog rada i aktivnog građanstva

· razvoj odgovornog odnosa prema zajednici i okolišu.

Profesionalno informiranje i usmjeravanje
Posebno u višim razredima osnovne škole provode se aktivnosti:

· upoznavanja vlastitih sposobnosti, interesa i vrijednosti

· upoznavanja zanimanja i svijeta rada

· informiranja o srednjoškolskim programima

· povezivanja interesa i sposobnosti učenika s mogućnostima nastavka obrazovanja

· pripreme učenika za postupak upisa u srednju školu.

U radu se primjenjuju različiti oblici i metode rada: razgovor, rasprava, individualni i grupni rad, pedagoške radionice, igranje uloga, problemske situacije, učenički projekti, prezentacije, istraživački rad, digitalni sadržaji i druge suvremene metode primjerene dobi učenika.

Rad s učenicima s teškoćama

Razrednik u suradnji sa stručnim suradnicima i predmetnim učiteljima:

· pravodobno uočava učenike kod kojih postoje teškoće u učenju, ponašanju, komunikaciji, emocionalnom ili socijalnom funkcioniranju

· prati napredovanje i funkcioniranje učenika

· surađuje u postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja učenika i određivanja primjerenoga programa odgoja i obrazovanja kada za to postoji potreba

· surađuje u planiranju i provođenju individualiziranih postupaka i prilagodbi

· prati provedbu primjerenoga programa odgoja i obrazovanja

· surađuje s roditeljima učenika

· surađuje s predmetnim učiteljima i stručnim suradnicima u praćenju ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda

· predlaže uključivanje učenika u dopunsku nastavu i druge primjerene oblike pomoći

· sudjeluje u praćenju učinkovitosti primijenjenih oblika potpore

· potiče uključivanje učenika u život razrednog odjela i škole te razvijanje njihovih jakih strana i potencijala.
Rad s darovitim učenicima
U skladu s važećim propisima razrednik:
· sudjeluje u zapažanju i prepoznavanju potencijalno darovitih učenika
· surađuje sa stručnim suradnicima, učiteljima i Timom za darovite
· prati interese, sposobnosti, motivaciju i postignuća učenika
· sudjeluje u planiranju i provedbi odgovarajućih oblika potpore i obogaćivanja odgojno-obrazovnog rada
· potiče uključivanje učenika u dodatnu nastavu, projekte, natjecanja i druge aktivnosti
· surađuje s roditeljima darovitih učenika
· sudjeluje u praćenju ostvarivanja individualiziranoga kurikula darovitoga učenika kada je izrađen.
Briga o zdravlju, sigurnosti i dobrobiti učenika
Aktivnosti obuhvaćaju:
· suradnju sa školskom medicinom i drugim nadležnim zdravstvenim službama
· pravodobno informiranje roditelja o sistematskim pregledima, cijepljenju i drugim aktivnostima školske medicine
· sudjelovanje u organizaciji zdravstvenih pregleda i drugih preventivnih aktivnosti
· promicanje pravilne prehrane, tjelesne aktivnosti, higijene i zdravih životnih navika
· provođenje sadržaja međupredmetne teme Zdravlje
· promicanje mentalnog zdravlja i emocionalne dobrobiti učenika
· prevenciju ovisnosti i rizičnih ponašanja
· poticanje sigurnog ponašanja u školi, prometu, na internetu te tijekom izvanučioničkih aktivnosti
· prepoznavanje znakova ugroženosti dobrobiti učenika i pravodobno uključivanje stručnih suradnika i ravnateljice
· suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo, školskom liječnicom, roditeljima i drugim relevantnim institucijama.
Školski preventivni program
Razrednici sudjeluju u provedbi Školskog preventivnog programa kroz planirane aktivnosti na satovima razrednika i druge oblike rada s učenicima i roditeljima.
U skladu s dobi i potrebama učenika provode se sadržaji usmjereni na:
· razvoj socijalnih i emocionalnih vještina
· prevenciju nasilja
· prevenciju ovisnosti
· odgovorno donošenje odluka
· razvoj pozitivnih životnih vrijednosti
· jačanje otpornosti i mentalnog zdravlja
· sigurno i odgovorno korištenje digitalnih tehnologija.
U razrednim odjelima u kojima je planirano provodi se program „Trening životnih vještina“ kao dio preventivnih aktivnosti škole.

Planiranje rada razrednika

Razrednici izrađuju Godišnje planove i programe rada razrednika i sata razrednika, usklađene s Godišnjim planom i programom rada škole, Školskim kurikulumom, Školskim preventivnim programom, razvojnim potrebama učenika i planiranim odgojno-obrazovnim očekivanjima međupredmetnih tema. Godišnje planove predaju stručnoj službi škole u skladu s rokovima utvrđenima na razini škole. Tijekom školske godine razrednici kontinuirano prate ostvarivanje planiranih aktivnosti, prema potrebi ih prilagođavaju stvarnim potrebama učenika i razrednog odjela te o važnim pitanjima surađuju s roditeljima, predmetnim učiteljima, stručnim suradnicima i ravnateljicom škole.          

                                                                                                   Razrednici od 1. do 8. razreda

7.5.  PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJEĆA

Razredno vijeće stručno je tijelo Škole. Čine ga učitelji koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu.

U skladu sa Statutom Osnovne škole Dr. Vinka Žganca Vratišinec, Razredno vijeće:

· skrbi o odgoju i obrazovanju učenika u razrednom odjelu

· skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

· predlaže izlete razrednog odjela

· surađuje s roditeljima odnosno skrbnicima učenika

· obavlja druge poslove određene Statutom i drugim aktima Škole.

Sjednice Razrednog vijeća održavaju se prema potrebi te u skladu s Godišnjim planom i programom rada Škole. Razredno vijeće tijekom školske godine prati odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu, razmatra potrebe učenika i dogovara aktivnosti usmjerene na unapređivanje njihova napredovanja, dobrobiti i uspješnog uključivanja u odgojno-obrazovni proces.

Plan rada Razrednih vijeća u školskoj godini 2026./2027.

Na početku školske godine, tijekom rujna 2026. godine, održavaju se sjednice Razrednih vijeća radi upoznavanja s potrebama pojedinoga razrednog odjela, razmjene važnih informacija o učenicima te planiranja i usklađivanja odgojno-obrazovnog rada.

Na početnim sjednicama osobito se razmatraju:

· odgojno-obrazovne potrebe učenika

· specifičnosti pojedinoga razrednog odjela

· učenici s teškoćama i učenici koji se školuju prema primjerenom programu obrazovanja

· potrebne prilagodbe u učenju, poučavanju i vrednovanju

· učenici kojima je potrebna dodatna stručna, pedagoška ili socio-emocionalna podrška

· načini praćenja napredovanja učenika

· suradnja učitelja, stručnih suradnika i roditelja

· druge okolnosti važne za uspješno funkcioniranje razrednog odjela.

Razredno vijeće 5. razreda

U prvom tjednu nastave školske godine 2026./2027. planira se održavanje sjednice Razrednog vijeća 5. razreda.

Uz učitelje koji izvode nastavu u 5. razredu, na sjednici sudjeluju i učitelji koji su s učenicima radili u 4. razredu te, prema potrebi, stručni suradnici Škole.

Svrha sjednice je osigurati kvalitetan prijelaz učenika iz razredne u predmetnu nastavu te predmetne učitelje upoznati s važnim informacijama o učenicima, njihovim obrazovnim potrebama, načinima učenja i drugim okolnostima koje mogu biti važne za uspješno uključivanje učenika u predmetnu nastavu.

Poseban naglasak stavlja se na:

· učenike s teškoćama

· učenike koji se školuju prema primjerenom programu obrazovanja

· potrebne prilagodbe u učenju, poučavanju i vrednovanju

· učenike kojima je potrebna dodatna stručna ili pedagoška podrška

· usklađivanje postupanja predmetnih učitelja i dogovor o načinima praćenja napredovanja učenika.

Razredna vijeća na kraju prvog polugodišta

Na kraju prvog polugodišta, u prosincu 2026. godine, održavaju se sjednice Razrednih vijeća radi analize ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada i napredovanja učenika.

Okvirni dnevni red:

1. Realizacija nastavnog plana i programa na kraju prvog polugodišta

2. Analiza odgojno-obrazovnih postignuća učenika

3. Analiza izostanaka i vladanja učenika

4. Učenici s teškoćama i učenici kojima je potrebna dodatna podrška

5. Pedagoške mjere i aktivnosti podrške učenicima

6. Suradnja s roditeljima odnosno skrbnicima

7. Ostala pitanja

Na temelju provedene analize dogovaraju se mjere, aktivnosti i oblici podrške potrebni za unapređivanje rada i napredovanja učenika tijekom drugog polugodišta.

Razredna vijeća u lipnju 2027. godine

U lipnju 2027. godine planiraju se dvije sjednice Razrednih vijeća.

Prva sjednica

Prva sjednica održava se prije završetka nastavne godine radi analize vladanja učenika, izostanaka i provedenih pedagoških mjera.

Okvirni dnevni red:

1. Analiza vladanja učenika u razrednom odjelu

2. Analiza izostanaka učenika

3. Pedagoške mjere i provedene aktivnosti podrške

4. Zaključne ocjene iz vladanja u skladu s važećim propisima

5. Ostala pitanja

Druga sjednica

Druga sjednica održava se na kraju nastavne godine radi analize odgojno-obrazovnog rada, ostvarenih rezultata i ukupnog funkcioniranja razrednog odjela.

Okvirni dnevni red:

1. Realizacija nastavnog plana i programa na kraju nastavne godine 2026./2027.

2. Analiza odgojno-obrazovnih postignuća učenika

3. Analiza uspjeha, izostanaka i vladanja učenika

4. Učenici s teškoćama i ostvarivanje planiranih oblika podrške

5. Pedagoške mjere

6. Analiza odgojno-obrazovnog rada razrednog odjela

7. Smjernice i preporuke za daljnji rad

8. Ostala pitanja

Ostale sjednice Razrednih vijeća

Razredna vijeća mogu se tijekom školske godine sazivati i prema potrebi, osobito radi razmatranja:

· odgojno-obrazovnog napretka učenika

· teškoća u učenju ili ponašanju

· potreba učenika za dodatnom podrškom

· učenika s teškoćama i prilagodbi u radu

· izostanaka učenika

· pedagoških mjera

· suradnje s roditeljima odnosno skrbnicima

· planiranja izleta i drugih aktivnosti razrednog odjela

· drugih pitanja važnih za učenike i funkcioniranje razrednog odjela.

U rad Razrednog vijeća prema potrebi se uključuju stručni suradnici Škole, a suradnja se ostvaruje i s ravnateljicom, roditeljima odnosno skrbnicima te drugim stručnim osobama i ustanovama kada je to potrebno radi pružanja odgovarajuće podrške učeniku.

Evidencija rada Razrednih vijeća

O radu Razrednih vijeća vodi se propisana pedagoška dokumentacija i evidencija u elektroničkom obliku.

Razrednici vode zapisnike o održanim sjednicama Razrednih vijeća u e-Dnevniku te skrbe o evidentiranju zaključaka, dogovorenih aktivnosti i drugih podataka važnih za rad razrednog odjela, u skladu s važećim propisima, Statutom i drugim općim aktima Škole.
Razrednici od 1. do 8. razreda

8. PLANOVI I PROGRAMI RADA
8.1. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE
Godišnji plan i program rada ravnateljice utvrđuje poslove, prioritete, vrijeme ostvarivanja i planirani broj sati za vođenje OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec u školskoj godini 2026. - 2027. Plan je usmjeren na zakonito, stručno, odgovorno i transparentno upravljanje školom, unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, sigurnost i dobrobit učenika i zaposlenika te ostvarivanje razvojnih ciljeva škole. Plan se provodi u skladu s važećim propisima iz područja odgoja i obrazovanja, rada, financijskog poslovanja, zaštite osobnih podataka i sigurnosti, Statutom i drugim općim aktima škole, Godišnjim planom i programom rada škole, Školskim kurikulumom, odlukama školskih tijela i osnivača te stručnim smjernicama nadležnih institucija.

Planirani godišnji fond rada iznosi 1.784 sati. 

Prioriteti rada

•  osigurati zakonitost, pravodobnost i kvalitetu svih procesa upravljanja školom

•  sustavno pratiti i unapređivati nastavu, vrednovanje i podršku učenicima

•  jačati sigurnost, preventivno djelovanje i dobrobit učenika i zaposlenika

•  razvijati suradničku kulturu i jasnu komunikaciju s roditeljima i zaposlenicima

•  odgovorno upravljati financijskim, kadrovskim, prostornim i digitalnim resursima

•  koordinirati razvojne projekte  te dogradnju škole i izgradnju sportske dvorane

• poticati stručno usavršavanje, samovrednovanje i donošenje odluka utemeljeno na podacima.
Godišnja raspodjela sati po područjima rada

	Redni broj
	Područje rada
	Broj sati

	1.
	Planiranje i programiranje rada
	251

	2.
	Organizacija i koordinacija rada škole
	290

	3.
	Praćenje i unapređivanje odgojno obrazovnog rada
	174

	4.
	Praćenje realizacije planova i osiguravanje kvalitete
	145

	5.
	Rad u stručnim i kolegijalnim tijelima škole
	97

	6.
	Savjetodavni rad s učenicima zaposlenicima i roditeljima
	183

	7.
	Upravni pravni financijski i kadrovski poslovi
	241

	8.
	Suradnja s ustanovama institucijama i lokalnom zajednicom
	183

	9.
	Stručno usavršavanje ravnateljice
	97

	10.
	Razvojni projekti infrastruktura sigurnost i digitalizacija
	87

	11.
	Dokumentacija i ostali poslovi
	36

	
	UKUPNO
	1.784


           Godišnji plan i program rada po područjima rada

1. Planiranje i programiranje rada

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	1.1.
	Analiza stanja, rezultata prethodne godine i razvojnih potreba škole, Izvješće ravnateljice o realizaciji GPP rada škole i Školskog kurikuluma za šk. god. 2025./2026.
	rujan 2026.
	16

	1.2.
	Izrada i usklađivanje Godišnjeg plana i programa rada škole
	rujan i listopad 2026.
	36

	1.3.
	Izrada Godišnjeg plana i programa rada ravnateljice
	rujan 2026.
	12

	1.4.
	Koordinacija izrade i donošenja Školskog kurikuluma
	rujan i listopad 2026.
	32

	1.5.
	Koordinacija predmetnih kurikuluma, godišnjih izvedbenih kurikuluma i planova školskih timova
	rujan i listopad 2026.
	16

	1.6.
	Planiranje samovrednovanja, razvojnog plana i mjera unapređivanja kvalitete
	rujan 2026. - lipanj 2027.
	20

	1.7.
	Izrada kalendara rada, organizacijskih smjernica i planova sjednica
	rujan 2026.
	24

	1.8.
	Prijedlog zaduženja učitelja i izrada strukture radnog vremena zaposlenika
	rujan 2026. te prema potrebi
	30

	1.9.
	Planiranje projekata, stručnog usavršavanja, nabave i održavanja
	tijekom školske godine
	21

	1.10.
	Planiranje sigurnosti, zaštite, kriznog postupanja i kontinuiteta poslovanja
	tijekom školske godine
	20

	1.11.
	Planiranje razvojnih i infrastrukturnih aktivnosti, uključujući dogradnju škole i sportsku dvoranu te školsku kuhinju
	tijekom školske godine
	24

	
	UKUPNO
	
	251


                           2. Organizacija i koordinacija rada škole
	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	2.1.
	Organizacija početka, završetka i prijelaznih razdoblja školske godine
	rujan 2026., lipanj - kolovoz 2027.
	30

	2.2.
	Koordinacija rasporeda, zamjena, dežurstava i svakodnevne organizacije nastave
	tijekom školske godine
	18

	2.3.
	Organizacija prijevoza i prehrane učenika
	tijekom nastavne godine
	30

	2.4.
	Koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika
	tijekom školske godine
	20

	2.5.
	Organizacija izvanučioničke nastave, izleta, terenske nastave i ekskurzija
	tijekom nastavne godine
	34

	2.6.
	Organizacija i koordinacija provedbe nacionalnih ispita
	veljača - svibanj 2027.
	40

	2.7.
	Koordinacija upisa u prvi razred, prijelaza učenika i drugih upisnih postupaka
	veljača - kolovoz 2027.
	20

	2.8.
	Koordinacija rada stručnih i upravljačkih tijela škole
	tijekom školske godine
	20

	2.9.
	Osnivanje i koordinacija povjerenstava, timova i radnih skupina
	prema potrebi
	20

	2.10.
	Organizacija obilježavanja važnih datuma, školskih svečanosti i javnih događanja
	tijekom školske godine
	18

	2.11.
	Koordinacija administrativne i tehničke službe
	tijekom školske godine
	20

	2.12.
	Organizacija provedbe sigurnosnih protokola i postupanja u izvanrednim okolnostima
	tijekom školske godine
	20

	
	UKUPNO
	
	290


3. Praćenje i unapređivanje odgojno obrazovnog rada

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	3.1.
	Uvid u nastavu, priprema za praćenje i stručni razgovor nakon uvida
	listopad 2026. - svibanj 2027.
	54

	3.2.
	Praćenje pedagoške dokumentacije, e-Dnevnika i pravodobnosti evidencija
	tijekom nastavne godine
	22

	3.3.
	Praćenje dopunske i dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti
	tijekom nastavne godine
	18

	3.4.
	Analiza postignuća, ishoda, izostanaka, pedagoških mjera i odgojne situacije
	na kraju obrazovnih razdoblja i prema potrebi
	24

	3.5.
	Praćenje podrške učenicima s teškoćama i darovitim učenicima
	tijekom nastavne godine
	22

	3.6.
	Pedagoško-instruktivni rad s učiteljima i stručnim suradnicima
	tijekom školske godine
	20

	3.7.
	Praćenje kvalitete vrednovanja, individualizacije i međupredmetne povezanosti
	tijekom nastavne godine
	14

	
	UKUPNO
	
	174


4. Praćenje realizacije planova i osiguravanje kvalitete

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	4.1.
	Praćenje ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma
	studeni 2026., ožujak, svibanj i lipanj 2027.
	30

	4.2.
	Praćenje rada školskih timova, povjerenstava i nositelja aktivnosti
	tijekom školske godine
	15

	4.3.
	Koordinacija samovrednovanja, prikupljanje podataka i praćenje razvojnih prioriteta
	tijekom školske godine
	26

	4.4.
	Praćenje rada administrativne službe
	tijekom školske godine
	20

	4.5.
	Praćenje rada tehničke službe, održavanja i uvjeta rada
	tijekom školske godine
	20

	4.6.
	Praćenje projekata, nabave, ugovornih obveza i korištenja resursa
	tijekom školske godine
	18

	4.7.
	Izrada analiza, izvješća i prijedloga korektivnih mjera
	prosinac 2026., lipanj i kolovoz 2027.
	16

	
	UKUPNO
	
	145


5. Rad u stručnim i kolegijalnim tijelima škole

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	5.1.
	Priprema i vođenje sjednica Učiteljskog vijeća i sudjelovanje u razrednim vijećima
	tijekom školske godine
	40

	5.2.
	Priprema materijala i sudjelovanje u radu Školskog odbora
	tijekom školske godine
	28

	5.3.
	Suradnja s Vijećem roditelja
	tijekom školske godine
	14

	5.4.
	Radničko vijeće, skupovi radnika i suradnja sa sindikalnim povjerenicima
	prema potrebi
	10

	5.5.
	Sudjelovanje u radu povjerenstava i stručnih radnih skupina
	prema potrebi
	5

	
	UKUPNO
	
	97


6. Savjetodavni rad s učenicima zaposlenicima i roditeljima

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	6.1.
	Individualni i skupni razgovori s učenicima
	tijekom nastavne godine
	38

	6.2.
	Savjetodavni i koordinacijski rad s učiteljima
	tijekom školske godine
	35

	6.3.
	Suradnja i savjetovanje sa stručnim suradnicima
	tijekom školske godine
	18

	6.4.
	Individualni i skupni savjetodavni rad s roditeljima
	tijekom školske godine
	48

	6.5.
	Postupanje u konfliktnim, kriznim i zaštitnim situacijama
	prema potrebi
	24

	6.6.
	Podrška uključivanju, jednakim mogućnostima i dobrobiti učenika i zaposlenika
	tijekom školske godine
	12

	6.7.
	Ostali savjetodavni poslovi
	prema potrebi
	8

	
	UKUPNO
	
	183


7. Upravni pravni financijski i kadrovski poslovi

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	7.1.
	Rad i koordinacija s tajnicom - računovođom škole
	tijekom školske godine
	51

	7.2.
	Praćenje propisa i provedba zakonskih, podzakonskih i općih akata škole
	tijekom školske godine
	32

	7.3.
	Kadrovsko planiranje, natječaji, izbor kandidata i ostvarivanje prava iz radnog odnosa
	tijekom školske godine
	42

	7.4.
	Zastupanje škole, donošenje odluka i rješavanje pojedinačnih predmeta
	tijekom školske godine
	30

	7.5.
	Financijsko planiranje, izvršenje proračuna i kontrola poslovanja
	tijekom školske godine
	36

	7.6.
	Plan nabave, ugovaranje, inventura i upravljanje školskom imovinom
	tijekom školske godine
	26

	7.7.
	Zaštita osobnih podataka, uredno vođenje službenih evidencija i rokova
	tijekom školske godine
	24

	
	UKUPNO
	
	241


8. Suradnja s ustanovama institucijama i lokalnom zajednicom

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	8.1.
	Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
	tijekom školske godine
	11

	8.2.
	Suradnja s AZOO-om, NCVVO-om, CARNET-om i drugim stručnim tijelima
	tijekom školske godine
	22

	8.3.
	Suradnja s osnivačem, Međimurskom županijom i Općinom Vratišinec
	tijekom školske godine
	38

	8.4.
	Suradnja sa službama zapošljavanja, socijalne skrbi, zdravstva, policije i civilne zaštite
	tijekom školske godine
	26

	8.5.
	Suradnja s osnovnim i srednjim školama, vrtićima i drugim obrazovnim ustanovama
	tijekom školske godine
	20

	8.6.
	Suradnja s prijevoznicima, turističkim agencijama, kulturnim i sportskim ustanovama, udrugama i Župom
	tijekom školske godine
	24

	8.7.
	Predstavljanje škole, javna događanja, mrežna stranica i komunikacija s medijima
	tijekom školske godine
	26

	8.8.
	Razvoj partnerstava i priprema nacionalnih i europskih projekata
	tijekom školske godine
	16

	
	UKUPNO
	
	183


9. Stručno usavršavanje ravnateljice

	Oznaka
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	9.1.
	Stručno usavršavanje u školi
	tijekom školske godine
	10

	9.2.
	Stručni skupovi u organizaciji ŽSV-a, MZOM-a, AZOO-a i HUROŠ-a
	tijekom školske godine
	40

	9.3.
	Usavršavanje iz propisa, upravljanja ljudskim potencijalima i financijskog poslovanja
	tijekom školske godine
	18

	9.4.
	Usavršavanje iz vođenja škole, digitalnih kompetencija i odgovorne primjene umjetne inteligencije
	tijekom školske godine
	18

	9.5.
	Praćenje stručne literature i razmjena iskustava u profesionalnim mrežama
	tijekom školske godine
	11

	
	UKUPNO
	
	97


10. Razvojni projekti infrastruktura sigurnost i digitalizacija

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	10.1.
	Koordinacija aktivnosti vezanih uz dogradnju škole i izgradnju školske sportske dvorane
	tijekom školske godine
	36

	10.2.
	Unapređivanje sigurnosti, zaštite na radu, zaštite od požara i kriznih protokola
	tijekom školske godine
	20

	10.3.
	Planiranje opremanja i razvoja digitalne infrastrukture
	tijekom školske godine
	14

	10.4.
	Koordinacija aktivnosti rekonstrukcije i opremanja školske kuhinje u matičnoj školi
	tijekom školske godine
	14

	10.5.
	Energetska učinkovitost, održivost i odgovorno upravljanje resursima
	tijekom školske godine
	3

	
	UKUPNO
	
	87


11. Dokumentacija i ostali poslovi

	Redni broj
	Aktivnost
	Vrijeme ostvarivanja
	Sati

	11.1.
	Vođenje dokumentacije, evidencija, službene korespondencije i arhive ravnateljice
	tijekom školske godine
	22

	11.2.
	Nepredviđeni i drugi poslovi u okviru ovlasti i odgovornosti ravnateljice
	prema potrebi
	14

	
	UKUPNO
	
	36


Mjesečni operativni plan rada

	Mjesec
	Ključne aktivnosti i prioriteti
	Sati

	Rujan 2026.
	Organizacija početka nastave; raspored i zaduženja; izrada GPP-a, Školskog kurikuluma i plana ravnateljice; prijevoz i prehrana; sigurnosni protokoli; sjednice tijela škole; komunikacija s roditeljima i osnivačem, zajednički roditeljski sastanak roditelja učenika od 1. do 4. razreda (stručna tema psihologinje:  „Komunikacija roditelja i škole”), Dani Općine Vratišinec – pokazna vatrogasna vježba u PŠ Gornji Kraljevec, STEAM radionice u školi, Hrvatski olimpijski dan
	176

	Listopad 2026.
	Dovršetak i donošenje planskih dokumenata; početak uvida u nastavu; financijsko planiranje i plan nabave; rad školskih timova; projekti i izvanučionička nastava – NP Plitvice za učenike od 5. do 8. razreda, ASSITEJ i Knjižnica i čitaonica „Nikola Zrinski“ za učenike od 1. do 4. razreda; Dan učitelja i Dani kruha; „Mama budi zdrava“, projektni dan „170 godina Nikole Tesle“, Dan kravate
	176

	Studeni 2026.
	Praćenje realizacije kurikuluma i GPP-a; uvidi u nastavu i e-Dnevnik; samovrednovanje; savjetodavni rad; praćenje administrativne i tehničke službe; provedba projekata i javnih događanja, Movember, Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata  i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje, aktivnosti vezane za Mjesec borbe protiv ovisnosti, Državni skup ravnatelja u Šibeniku
	160

	Prosinac 2026.
	Analiza rada i odgojno-obrazovnih rezultata prvog dijela godine; sjednice razrednih vijeća i Učiteljskog vijeća; financijski plan, plan nabave i inventura; blagdanske aktivnosti – 4.12. Božićna priredba uz Nikolinje i Dan međimurske popevke, aktivnosti vezane za Mjesec borbe protiv ovisnosti; izvješća i korektivne mjere.
	176

	Siječanj 2027.
	Analiza prvog obrazovnog razdoblja; organizacija nastavka rada; ažuriranje planova; obilježavanje rođenja dr. Vinka Žganca; praćenje sigurnosti, podrške učenicima i rada službi; Moje malo kino za učenike 5. i 6. razreda (21.1.2027.)
	152

	Veljača 2027.
	Priprema nacionalnih ispita; aktivnosti upisa u prvi razred; uvidi u nastavu; praćenje kvalitete vrednovanja; koordinacija školskih projekata; kadrovski, upravni i financijski poslovi, Dan sigurnijeg interneta, Valentinovo, Fašnik
	160

	Ožujak 2027.
	Provedba i koordinacija nacionalnih ispita; upisni postupci; praćenje GPP-a i kurikuluma; samovrednovanje; stručna podrška učiteljima; suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama, Revija filmova za mlade za učenike od 1. do 4. razreda, blagdanske aktivnosti vezane za Uskrs
	176

	Travanj 2027.
	Organizacija rada nakon proljetnog odmora učenika; praćenje nastave i školskih aktivnosti; izvanučionička nastava – terenska nastava učenika 8. razreda u Vukovar, Moje malo kino za učenike 7. i 8. razreda; razvojni i infrastrukturni projekti; planiranje nabave i održavanja; sigurnosne aktivnosti.
	176

	Svibanj 2027.
	Priprema završetka nastavne godine; Dan škole (21.5.) i javna događanja; planiranje kadrovskih potreba i zaduženja za sljedeću godinu; evaluacija projekata; praćenje postignuća, izostanaka i pedagoških mjera, terenska nastava učenika od 1. do 4. razreda (Međimurje), terenska nastava učenika 5. i 6. razreda (Zagreb), višednevna ekskurzija učenika 7. razreda 
	160

	Lipanj 2027.
	Završne sjednice i analiza uspjeha; godišnja izvješća; realizacija GPP-a i kurikuluma; dokumentacija učenika; planovi dopunskog rada i popravnih ispita; organizacija poslova nakon završetka nastave.
	168

	Srpanj 2027.
	Izvješća i statistički podaci; administrativni i upisni poslovi; priprema nabave i održavanja; planiranje organizacije sljedeće školske godine; dio godišnjeg odmora evidentira se izvan fonda od 1.784 sati.
	56

	Kolovoz 2027.
	Priprema početka nove školske godine; kadrovska rješenja i zaduženja; održavanje i opremanje; ugovaranje prijevoza i prehrane; priprema sjednica i planskih dokumenata; dio godišnjeg odmora evidentira se izvan fonda.
	48

	UKUPNO
	
	1.784


Praćenje ostvarivanja i izvještavanje

	Područje praćenja
	Pokazatelji ostvarenja
	Izvori dokaza
	Dinamika

	Planiranje i zakonitost
	Pravodobno doneseni i usklađeni planski i opći akti; provedeni postupci u utvrđenim rokovima
	GPP, Školski kurikulum, odluke, zapisnici, evidencije rokova
	tijekom godine i po isteku rokova

	Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada
	Provedeni uvidi i stručni razgovori; praćeni ishodi, podrška učenicima i pedagoška dokumentacija
	bilješke o uvidima, analize uspjeha, e-Dnevnik, izvješća stručnih suradnika
	najmanje tromjesečno

	Dobrobit i sigurnost
	Primjena protokola, pravodobno postupanje i evidentiranje; provedene preventivne aktivnosti
	zapisnici timova, evidencije postupanja, izvješća i planovi zaštite
	kontinuirano

	Upravljanje resursima
	Namjensko, ekonomično i transparentno korištenje sredstava i imovine
	financijski plan i izvještaji, plan nabave, ugovori, inventura
	mjesečno i kvartalno

	Suradnja i komunikacija
	Redovita razmjena informacija s učenicima, roditeljima, zaposlenicima, Osnivačem i partnerima
	zapisnici, službena korespondencija, objave, ankete i povratne informacije
	kontinuirano

	Razvojni projekti
	Ostvarene planirane faze projekata i pravodobno upravljanje rizicima
	projektna dokumentacija, zapisnici koordinacija, izvješća nositelja
	prema projektnim rokovima


Način praćenja

•  mjesečni pregled izvršenih aktivnosti i utroška planiranih sati

•  periodične analize ostvarivanja GPP-a škole, Školskog kurikuluma i razvojnog plana

•  analiza rezultata učenika, izostanaka, pedagoških mjera i pokazatelja dobrobiti

•  pregled zapisnika školskih tijela, timova i povjerenstava

•  praćenje financijskog izvršenja, nabave, ugovora i korištenja školske imovine

•  godišnje izvješće o radu ravnateljice i prijedlog prioriteta za sljedeću školsku godinu.

Ovaj Godišnji plan i program rada primjenjuje se za školsku godinu 2026./2027. Izmjene i dopune provode se kada to zahtijevaju promjene propisa, organizacije rada, razvojnih prioriteta, projektnih rokova ili druge okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti u vrijeme donošenja plana. O ostvarivanju plana ravnateljica izvještava Školski odbor i druga nadležna tijela u skladu s njihovim ovlastima.

                                                                                                                                        RAVNATELJICA ŠKOLE

                                                                                                                                     Maja Lukman Šprajc, prof.

8.2. PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLSKOG ODBORA

Sjednice Školskog odbora planiraju se tijekom školske godine 2026./2027. u skladu sa zakonskim obvezama, Statutom Škole, potrebama poslovanja i tekućom problematikom.

1. sjednica – rujan 2026.

Planirane teme:

· kadrovska pitanja i zapošljavanje

· donošenje Školskog kurikuluma za školsku godinu 2026./2027.

· donošenje Godišnjeg plana i programa rada Škole za školsku godinu 2026./2027.

· razmatranje aktualnih pitanja vezanih uz početak školske godine

· tekuća problematika

· ostala pitanja iz djelokruga Školskog odbora.

2. sjednica – prosinac 2026.

Planirane teme:

· donošenje Financijskog plana za 2027. godinu

· donošenje Plana nabave za 2027. godinu

· razmatranje odgojno-obrazovnog rada i rezultata na kraju prvog polugodišta

· kadrovska i organizacijska pitanja

· tekuća problematika

· ostala pitanja iz djelokruga Školskog odbora.

3. sjednica – siječanj/veljača 2027.

Planirane teme:

· razmatranje i donošenje odnosno usvajanje godišnjih financijskih izvještaja za 2026. godinu, u skladu s važećim propisima

· razmatranje izvršenja Financijskog plana za 2026. godinu

· analiza financijskog poslovanja Škole

· tekuća problematika

· ostala pitanja iz djelokruga Školskog odbora.

4. sjednica – srpanj 2027.

Planirane teme:

· razmatranje izvješća o rezultatima odgojno-obrazovnog rada na kraju školske godine 2026./2027.

· razmatranje izvješća o radu ravnateljice

· razmatranje polugodišnjih financijskih izvještaja za 2027. godinu

· razmatranje izvršenja Financijskog plana za prvo polugodište 2027. godine

· kadrovska pitanja i planiranje potreba za sljedeću školsku godinu

· planiranje nabave, investicijskog i tekućeg održavanja školskih objekata i opreme

· razmatranje prijedloga i aktivnosti vezanih uz početak školske godine 2027./2028.

· tekuća problematika

· ostala pitanja iz djelokruga Školskog odbora.

Ostale sjednice

Osim planiranih sjednica, sjednice Školskog odbora održavat će se i tijekom školske godine prema potrebi, osobito kada je potrebno pravodobno odlučivati o kadrovskim, financijskim, organizacijskim, pravnim i drugim pitanjima iz nadležnosti Školskog odbora.

Dnevni red pojedine sjednice može se dopuniti i prilagoditi aktualnim potrebama Škole, zakonskim obvezama, rokovima nadležnih tijela te drugim pitanjima iz djelokruga Školskog odbora.

Godišnji plan i program rada Školskog odbora izrađuje se u suradnji predsjednice Školskog odbora, ravnateljice i tajnice škole, u skladu s nadležnostima Školskog odbora utvrđenima Zakonom, Statutom i drugim općim aktima Škole.
8.3. PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG SURADNIKA PEDAGOGA
	RED.BROJ


	POSLOVI I ZADATCI
	CILJEVI
	SUBJEKTI
	OBLICI I METODE RADA
	VRIJEME REALIZACIJE
	SATI

	1.
	POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARIVANJE ŠKOLSKOG PROGRAMA
	ispitivanjem i utvrđivanjem odgojno-obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja izvršiti pripremu za kvalitetnije planiranje odgojno – obrazovnog rada
	ravnateljica, učitelji, županijska voditeljica ŽSV-a

učitelji, učenici i roditelji
	individualni, grupni i timski rad, rasprava, rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije i zakonske regulative, analitičko promatranje, savjetovanje
	rujan, listopad,

lipanj, kolovoz
	225

	1.1.
	UTVRĐIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA UČENIKA, ŠKOLE I OKRUŽENJA – analiza odgojno–obrazovnih postignuća učenika, KREDA i SWOT analiza rada škole, kratkoročni i dugoročni razvojni plan rada škole i pedagoga
	
	
	
	
	19

	1.2.
	ORGANIZACIJSKI POSLOVI - PLANIRANJE
	osmišljavanje i kreiranje kratkoročnog i dugoročnog razvoja škole
	učitelji, ravnateljica, tajnica, vanjski suradnici
	rad na tekstu, prikupljanje materijala, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, zakonske regulative, analitičko promatranje
	rujan, listopad 
	87

	1.2.1
	Sudjelovanje u izradi GPP-a rada škole, Kurikuluma, statistika,

ŠPP
	
	
	
	
	42

	1.2.2.
	Izrada godišnjeg plana i programa rada pedagoga
	
	
	
	
	7

	1.2.3.
	Planiranje projekata i istraživanja
	
	
	
	
	16

	1.2.4.
	GIK-ovi učitelja s naglaskom na međupredmetne teme te na planiranje rada s učenicima s teškoćama
	
	
	
	
	22

	1.3.
	IZVEDBENO PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
	praćenje psihofizičkog razvoja i odgojno – obrazovnih postignuća redovnih učenika te onih s teškoćama u razvoju. Kvalitetna i svrsishodna suradnja s roditeljima. Povezivanje škole s lokalnom i širom zajednicom, udrugama


	učitelji, učenici, roditelji, učitelji mentori, Školsko povjerenstvo za utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta, Povjerenstvo Upravnog odjela za obrazovanje i kulturu Međimurske županije, Upravni odjel za obrazovanje i kulturu
	individualni, grupni, timski

individualni, grupni, timski
	tijekom školske godine


	      102

	1.3.1.
	Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s učenicima s teškoćama
	
	
	
	
	22

	1.3.2.
	Planiranje i praćenje napredovanja učenika
	
	
	
	
	26

	1.3.3.
	Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
	
	
	
	
	20

	1.3.4.
	Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije


	
	
	
	
	16

	1.3.5.
	Pripremanje individualnih programa za uvođenje pripravnika u samostalni rad
	
	
	
	
	0

	1.3.6.
	Planiranje i programiranje praćenja i unapređenja nastave
	
	
	
	
	18

	1.4.
	OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
	uvođenje i praćenje inovacija te novih spoznaja iz područja odgojnih znanosti – unapređenje nastavnog procesa


	učitelji, Agencija za odgoj i obrazovanje, MZO, ostale platforme za učenje npr. Loomen
	individualni, grupni, timski
	tijekom školske godine
	17

	1.4.1.
	Praćenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima
	
	
	
	
	17

	2.
	POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
	unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata o-o rada
	učenici, učitelji, roditelji, ravnateljica
	individualni, grupni, timski
	tijekom školske godine
	    912

	2.1.
	UPIS UČENIKA I FORMIRANJE RAZREDNIH ODJELA
	Utvrđivanje pripremljenosti i zrelosti djece za 1. razred, odgode upisa, prijevremeni upis, identificiranje učenika s teškoćama, stvaranje uvjeta za uspješan početak školovanja.


	članovi Školskog povjerenstva za utvrđivanje psihofizičke zrelosti djece, školska liječnica, prema potrebi psiholog i logoped roditelji, Upravni odjel za obrazovanje i kulturu MŽ


	individualni, grupni, timski, obrada podataka i rada na tekstu, analiza dječjeg crteža, savjetovanje

individualni, grupni, timski, obrada podataka i rada na tekstu, analiza dječjeg crteža, savjetovanje
	travanj, svibanj, lipanj, rujan

ožujak, travanj
	42

	2.1.1.
	Suradnja s djelatnicima vrtića


	
	
	
	
	8

	2.1.2.
	Organizacija posjeta budućih učenika, prisustvovanje aktivnostima u školi
	
	
	
	
	4

	2.1.3.
	Radni dogovor povjerenstva za upis


	
	
	
	
	4

	2.1.4.
	Priprema materijala za upis
	
	
	
	
	6

	2.1.5.


	Utvrđivanje zrelosti djece za upis
	
	
	
	
	      20



	2.2.


	UVOĐENJE NOVIH

PROGRAMA I INOVACIJA
	osuvremenjivanje nastavnog procesa


	ravnateljica, učitelji, vanjski suradnici
	timski
	tijekom školske godine
	    30

	2.2.1.
	Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i pratećeg didaktičkog materijala. Praćenje inovacija u opremanju škole i informiranje stručnih organa i aktiva
	uvođenje inovacija te novog didaktičkog materijala i opreme.
	ravnateljica, učitelji, vanjski suradnici
	timski
	tijekom školske godine
	30

	2.3.
	PRAĆENJE I IZVOĐENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
	unaprijediti nastavni proces, unaprijediti i inovirati izvođenje odgojno-obrazovnog rada. Osposobiti učitelje pripravnike za samostalni odgojno-obrazovni rad (kada su isti u školi)

Stvarati pozitivno ozračje unutar razrednog odjela.
	učenici, učitelji, roditelji, ravnateljica


	individualni, grupni, timski, rasprava, rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, analitičko promatranje, savjetovanje


	tijekom školske godine


	248

	2.3.1.
	Praćenje ostvarivanja o-o rada, praćenje opterećenja učenika i suradnja s razrednicima. Suradnja u organizaciji i artikulaciji nastavnog radnog dana.
	
	
	
	
	24

	2.3.2.
	Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa – hospitacija, razgovor i savjeti nakon uvida.
	
	
	
	
	44

	2.3.2.1.
	Početnici, novi učitelji, stručno osposobljavanje
	
	
	
	
	12

	2.3.2.2.
	Praćenje ocjenjivanja učenika, ponašanje učenika, rješavanje problema u razrednom odjelu
	
	
	
	
	32

	2.3.3.
	Neposredno izvođenje odgojno-obrazovnog programa
	osposobljavati učenike za nenasilno rješavanje sukoba te za samostalno učenje
	učenici, učitelji, roditelji
	individualni, grupni, timski, frontalni, razgovor, rasprava, igra uloga, predavanje, diskusija, parlaonica, savjetodavni rad
	tijekom školske godine
	44

	2.3.3.1.
	Pedagoške radionice (priprema i realizacija) – realizacija školskog preventivnog programa, osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje , medijacija, ostvareni ishodi međupredmetnih tema
	
	
	
	
	44

	2.3.4.
	Sudjelovanje u radu stručnih tijela
	doprinos radu stručnih tijela škole
	učitelji, ravnateljica
	timski
	prema GPP rada škole


	55

	2.3.4.1.
	Rad u RV
	
	
	
	
	25

	2.3.4.2.
	Rad u UV
	
	
	
	
	30

	2.3.5.
	Rad u stručnim timovima – projekti
	razvoj stručnih kompetencija
	učitelji, ravnateljica

učenici, roditelji, učitelji
	timski

Individualno, savjetodavni rad
	
	23

	2.3.6.
	Praćenje i analiza izostanka učenika
	Preventivno djelovanje
	
	
	
	20

	2.3.7.
	Praćenje uspjeha i napredovanja učenika, suradnja u realizaciji programa rada razrednika i razrednog odjela 
	steći uvid u razinu o-o postignuća učenika te na temelju analize predložiti strategije za unapređenje
	razrednici, učitelji, učenici, roditelji
	timski, individualno, razgovori, savjetodavni rad
	Prema GPP rada škole

prema potrebi
	30

	2.3.8.
	Sudjelovanje u radu povjerenstava za dopunski rad, popravne, pred. i raz. ispite
	pratiti napredovanje učenika
	
	
	
	8

	2.4.
	RAD S UČENICIMA S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU; UOČAVANJE, POTICANJE I PRAĆENJE DAROVITIH UČENIKA
	Pravovremena identifikacija i kategorizacija, osiguravanje primjerenog o-o tretmana, uspješna socijalizacija i integracija
	učenici, učitelji, roditelji, Povjerenstvo škole, Povjerenstvo Upravnog odjela za obrazovanje i kulturu, vanjski suradnici (logoped, psiholog…)
	individualno, razgovor, analiza, savjetodavni rad, pedagoška opservacija

-II-
	tijekom školske godine

tijekom školske godine
	95

	2.4.1.
	Identifikacija učenika s teškoćama u razvoju
	
	
	
	
	10

	2.4.2.
	Upis i rad s novopridošlim učenicima
	Uvođenje u novo školsko okružje, osigurati uvjete za redoviti nastavni rad, uspješna integracija
	
	
	
	13

	2.4.3.
	Rad s učenicima koji doživljavaju neuspjeh
	podrška u prevladavanju o-o poteškoća
	
	
	
	47

	2.4.4.
	Izrada programa, opservacija, izvješća, kategorizacija
	pravovremeno, profesionalno i stručno izraditi svu potrebnu dokumentaciju
	učitelji, učenici, Povjerenstva
	individualno, timski, pedagoška opservacija
	tijekom školske godine
	25



	2.5.
	SAVJETODAVNI RAD I SURADNJA
	Savjetovanje, pružanje pomoći i podrške, koordinacija rada, podizanje kvalitete.
	Učitelji, učenici, roditelji, sustručnjaci, ravnateljica, lokalna zajednica
	metoda razgovora, obrada podataka i rada na tekstu, obrada anketa i upitnika, savjetovanje, individualni, grupni, timski, pedagoško praćenje


	tijekom školske godine
	388

	2.5.1.
	Savjetodavni rad s učenicima
	Stvarati ozračje za zdrav rast, razvoj i napredak učenika. Demokratizirati školski ugođaj, rješavati otvorena pitanja, poboljšati međusobnu komunikaciju i suradnju
	učenici

učenici
	
	tijekom školske godine
	161

	2.5.1.1.
	Grupni i individualni savjetodavni rad s učenicima, pomoć učenicima u savladavanju i primjeni tehnika učenja
	
	
	
	
	151

	2.5.1.2.
	Vijeće učenika
	
	
	
	4 puta godišnje
	10

	2.5.2.
	Savjetodavni rad s učiteljima
	Podizanje kvalitete nastavnog procesa, podrška i suradnja


	učitelji
	
	Tijekom školske godine
	44

	2.5.3.
	Suradnja s ravnateljicom
	kvalitetna organizacija rada i realizacija GPP-a i Kurikuluma škole


	ravnateljica škole
	metoda razgovora, obrada podataka i rada na tekstu, obrada anketa i upitnika, savjetovanje, individualni, grupni, timski, pedagoško praćenje

-II-
	tijekom školske godine
	76

	2.5.4.
	Savjetodavni rad sa sustručnjacima: psiholozi, pedagozi, logopedi, liječnici, defektolozi, socijalni radnici…


	koordinacija rada u praćenju i savjetovanje
	sustručnjaci
	
	tijekom školske godine prema potrebi.
	22

	2.5.5.
	Savjetodavni rad s roditeljima
	Stvarati temelje za kvalitetnu međusobnu komunikaciju i suradnju. Rješavati otvorena pitanja, probleme, aktivno uključivanje roditelja u o-o proces, savjetodavni rad kroz radionice, predavanja na roditeljskim sastancima te kroz individualno savjetovanje.
	roditelji, razrednici

roditelji
	
	Tijekom školske godine
	65

	2.5.5.1.
	Početak školovanja – predavanje
	
	
	
	
	4

	2.5.5.2.
	Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu
	
	
	
	
	4

	2.5.5.3.
	Odrastanje/adolescencija
	
	
	
	
	7

	2.5.5.4.
	Roditelji i profesionalno usmjeravanje
	
	
	
	
	10

	2.5.5.5.
	Otvoreni sat s roditeljima – individualni rad
	
	
	
	-II-
	30

	2.5.5.6.
	Vijeće roditelja
	
	
	
	
	10

	2.5.6.
	Suradnja s okruženjem
	Aktivno uključivanje lokalne zajednice u život škole, suradnja.
	Lokalna zajednica (udruge, društva, Općina)
	
	tijekom školske godine
	20

	2.6.
	PROFESIONALNO USMJERAVANJE I INFORMIRANJE UČENIKA
	koordinacija aktivnosti, informiranje učenika.

Predavanje za roditelje.

Identifikacija profesionalnih interesa učenika, upoznavanje s tržištem rada, predstavljanje programa srednjih škola – uvjeti upisa


	učitelji, roditelji, šk. liječnica, razrednici
	individualni, grupni, frontalni

predavanje, razgovor, anketiranje,  posjet srednjim školama, predstavljanje programa, roditeljski sastanak
	identificirane potrebe, želje i mogućnosti vezane uz odabir zanimanja. Predstavljeni programi SŠ MŽ – učenici i roditelji informirani o svim uvjetima, specifičnostima zanimanja. Upis u željenu SŠ.
	62

	2.6.1.
	Suradnja s učiteljima na poslovima PO - razrednik
	
	
	
	
	8

	2.6.2.
	Predavanja za učenike
	
	
	
	
	8

	2.6.3.
	Predstavljanje srednjih škola
	
	
	
	
	8

	2.6.4.
	Utvrđivanje profesionalnih interesa, obrada podataka
	
	
	
	
	11

	2.6.5.
	Suradnja sa stručnom službom HZZ-a i šk. liječnicom
	upis učenika s teškoćama u primjereni program srednje škole
	psiholog, šk. liječnica
	timski, individualni
	odabrana primjerena srednja škola (program) za učenike s tešk.
	4

	2.6.6.
	Individualna savjetodavna pomoć
	usmjeravanje, podrška, detaljniji pregled zanimanja prema interesima i sposobnostima učenika
	roditelji, učenici
	individualni
	identificirani afiniteti učenika, zadovoljstvo odabranim programom
	15

	2.6.7.
	Vođenje dokumentacije PO, informativni kutak
	izrađivanje i vođenje sve potrebne dokumentacije, pravovremeno informiranje učenika 
	učenici, razrednici
	informativni materijal
	info kutak, olakšano praćenje i provođenje procesa upisa u SŠ
	8

	2.7.
	ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZAŠTITA UČENIKA
	koordinacija aktivnosti, informiranje učenika i razrednika
	učenici, učitelji, roditelji, šk. liječnica, turističke agencije 
	predavanja, radionice, izložbe, koordinacija, parlaonice
	učenici usvojena znanja iz međupredmetne teme Zdravlje i ŠPP primjenjuju u svakodnevnom životu. Ostvaren kompletan plan i program zdravstvene zaštite u suradnji sa školskom liječnicom. Učinkovito i pravilno provedena izvanučionička nastava, ostvareni svu planirani ciljevi
	22

	2.7.1.
	Suradnja na realizaciji plana i programa zdravstvene zaštite
	koordinacija provedbe sadržaja međupre. tema, dogovor sa šk. liječnicom u vezi cijepljenja, preventivnih programa


	
	
	
	12

	2.7.2.
	Suradnja o organizaciji izvanučioničke nastave
	osiguravanje uvjeta za kvalitetno provođenje izvanučioničke nastave
	
	
	
	10

	2.8.
	SUDJELOVANJE U REALIZACIJI PROGRAMA KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI ŠKOLE
	osigurati uvjete za provedbu kulturne i javne djelatnosti škole, koordinacija, informiranje
	učitelji, učenici, roditelji, voditelji INA, ravnateljica, lokalna zajednica
	javne priredbe, izložbe, koncerti, projektni dani, 
	primijeniti građanska znanja pri javnom i kulturnom djelovanju škole, promocija škole, integrirani kulturni sadržaji u svakodnevni život škole
	25

	3.
	VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
	Analizom odgojno – obrazovnih rezultata utvrditi trenutno stanje odgojno-obrazovnog rada u školi, smjernice daljnjeg unapređenja odgojno-obrazovne prakse
	učenici, učitelji, ravnateljica


	individualno, grupno, timski, rasprava, analiza, rad na pedagoškoj dokumentaciji


	analizirani odgojno-obrazovni rezultati, uvedene mjere za unapređenje


	      90

	3.1.
	VREDNOVANJE U ODNOSU NA UTVRĐENE CILJEVE
	
	
	
	
	41

	3.1.1.
	Periodične analize ostvarenih rezultata 1.,5., i 8. razreda
	
	
	
	
	13

	3.1.2.
	Analiza o-o rezultata na kraju I. obrazovnog razdoblja
	
	
	
	
	10

	3.1.3.
	Analiza o-o rezultata na kraju nastavne i školske godine.
	
	
	
	
	18

	3.2.
	ISTRAŽIVANJA U FUNKCIJI OSUVREMENJIVANJA
	odrediti smjernice unapređivanja odgojno-obrazovnog procesa na temelju rezultata istraživanja te provedbe postupka samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.
	nositelji: pedagog, učitelji, voditelji projekta, vanjski suradnici

Subjekti: učenici i roditelji uključeni u istraživanje ili projekt
	prema metodologiji rada istraživanja/projekta: rasprava, analiza, istraživanje, proučavanje relevantne literature, timski, individualno, grupno, prikupljanje i obrada podataka, izrada izvješća, prezentacija, implementacija i unapređenje o-o rada
	realizirana istraživanja i projekti, implementirani pozitivni rezultati koji su doveli do unapređenja kvalitete o-o procesa
	49

	3.2.1.
	Izrada projekata i provođenje istraživanja 
	
	
	
	
	10

	3.2.2.
	Obrada i interpretacija rezultata istraživanja
	
	
	
	
	5

	3.2.3.
	Primjena spoznaja u funkciji unapređenja rada
	
	
	
	
	12

	3.2.4.
	Samovrednovanje stručnog suradnika
	
	
	
	
	10

	3.2.5.
	Samovrednovanje rada Škole, Vanjsko vrednovanje NCVVO
	
	
	
	
	12

	4.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
	promicati stručno usavršavanje učitelja
	MZO, AZOO
	individualni, grupni, timski, frontalni
	permanentno usavršavanje
	245

	4.1.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE PEDAGOGA
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje.

Obogaćivanje i prenošenje znanja.
	MZO, AZOO, zdravstvene ustanove, online platforme 
	Individualni, grupni, timski rad, frontalni, online

predavanja, radionice, rad na tekstu, razgovor
	 primjena teorijskih spoznaja u praksi. Stečena znanja integrirana u o-o rad. Podizanje kvalitete. Uvođenje inovacija.
	150

	4.1.1.
	Planiranje stručnog usavršavanja
	
	
	
	
	8

	4.1.2.
	Praćenje stručne literature i periodike
	
	
	
	
	30

	4.1.3.
	Stručno usavršavanje u školi – UV, aktivi - nazočnost
	
	
	
	
	30

	4.1.4.
	ŽSV stručnih suradnika – nazočnost, predavanja
	
	
	
	
	24

	4.1.5.
	Stručno-konzultativni rad sa sustručnjacima
	
	
	
	
	20

	4.1.6.
	Usavršavanje u organizaciji MZO, AZOO i ostalih institucija
	podizanje stručne kompetencije


	MZO, AZOO, zdravstvene ustanove
	individualni i grupni, frontalni, razgovor, rješavanje problema, predavanje, rasprava, radionice
	Jačanje stručnih kompetencija, primjena stečenih znanja u praksi
	30

	4.1.7.
	Usavršavanje u organizaciji drugih institucija
	
	
	
	
	8

	4.2.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE UČITELJA
	kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje

Obogaćivanje i prenošenje znanja. Podizanje stručne kompetencije
	učitelji, učitelji pripravnici, voditelji aktiva, savjetnici
	radionice, predavanja, razgovor, panel diskusije, anketa
	razvijene stručne kompetencije učitelja, primjena stečenih znanja u praksi, podignuta kvaliteta o-o rada
	95

	4.2.1.
	Individualna pomoć učiteljima
	
	
	
	
	25

	4.2.2
	Koordinacija skupnog usavršavanja u školi
	
	
	
	
	23

	4.2.3.
	Održavanje predavanja/radionica za učitelje
	
	
	
	
	24

	4.2.4.
	Izrada prijedloga literature za stručno usavršavanje
	
	
	
	
	23

	4.2.5.
	Rad s učiteljima pripravnicima
	       -
	-
	-
	-
	0

	4.2.6.
	Sudjelovanje u povjerenstvu za stažiranje
	
	
	
	
	0

	5.
	BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST
	sudjelovanje u ostvarivanju optimalnih uvjeta za individualno stručno usavršavanje, inoviranje novih izvora znanja
	učiteljsko vijeće, učitelji

ravnateljica
	razgovor, rad na tekstu, pisanje, analiza, proučavanje, savjetovanje

informativni materijal
	tijekom školske godine
	124

	5. 1.
	BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST
	
	
	
	
	30

	5.1.1.
	Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne i druge literature, poticanje učenika, učitelja i roditelja na korištenje stručne literature
	
	
	
	
	30

	5.2.
	DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
	unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno – obrazovnog rada


	ravnateljica, učitelji


	pedagoško praćenje učenika, pisanje, rad na tekstu


	tijekom školske godine


	94

	5.2.1.
	Briga o školskoj dokumentaciji
	
	
	
	
	22

	5.2.2.
	Pregled učiteljske dokumentacije, e-Matica i e-Dnevnik
	
	
	
	
	24

	5.2.3.
	Vođenje dokumentacije o učiteljima i roditeljima
	
	
	
	
	24

	5.2.4.
	Vođenje dokumentacije o radu
	
	
	
	
	24

	6. 
	OSTALI POSLOVI


	ostvarivanje obveza iz Pravilnika o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava
	učenici s teškoćama, Upravni odjel za obrazovanje i kulturu
	pregled dokumentacije, rasprava, sinteza predmeta, konzultacije
	tijekom kalendarske godine
	220


	
	
	
	
	
	
	UKUPNO
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STRUČNI SURADNIK PEDAGOG


          Sandi Martinjaš, mag.paed.
8.4. PLAN I PROGRAM RADA STRUČNE SURADNICE KNJIŽNIČARKE
Struktura radnog vremena školskog knjižničara, u okviru 40-satnog radnog vremena, izrađena je na temelju Zakona o OŠ, Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i str. suradnika (NN 34/2014) i Naputka o obvezama, programu i normativu rada stručnog suradnika knjižničara u osnovnoj i srednjoj školi Ministarstva prosvjete i športa, od 17.12.1996.g., a definira: šestosatni dnevni rad u školi (sat po 60 min.), od čega 25 sati obavljaju poslove neposrednog pedagoškog rada 30 sati tjedno (6 sati dnevno) neposrednog odgojno-obrazovnog i stručnog knjižnično-informacijskog rada u knjižnici i 10 sati tjedno (2 sata dnevno) za kulturnu i javnu djelatnost i stručno usavršavanje. Školski knjižničar samostalno izrađuje program rada poštujući omjere: 60% odgojno-obrazovna djelatnost i 40% stručno-knjižnična, kulturna i javna djelatnost i stručno usavršavanje. 

SADRŽAJ I NAČIN RADA (DJELATNOSTI)
1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST   (25 sati tjedno ; 133 + 884 + 88 = 1105 sati godišnje)

A) PLANIRANJE ZA OSTVARIVANJE GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA RADA ŠKOLE (2 sata tjedno = 133 sati godišnje) - DOKUMENTACIJA 

· PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA ŠKOLSKOG KNJIŽNIČARA : Godišnji plan i program rada školskog knjižničara, Mjesečni plan i program rada školskog knjižničara, Plan i program individualnog stručnog usavršavanja 

· SUDJELOVANJE U PLANIRANJU, PRIPREMANJU I OSTVARIVANJU TE VREDNOVANJU ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA: Sudjelovanje u izradbi Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma, u integracijsko-korelacijskom planiranju i programiranju rada (KIMOO), u planiranju izvannastavnih aktivnosti, projekata te terenske nastave, izvanučioničke i integrirane nastave, suradnja na utvrđivanju odgojno-obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja, analiza i vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 

B) ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (23 sat tjedno ; 884 + 88 sati godišnje) - (u knjižnici, učionicama, MS Teams-u, online…) 

• NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA (20 sati tjedno = 884 sati): - stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za učenje i interdisciplinarni pristup nastavi - individualni rad s učenicima: posudba i korištenje knjižnične građe, istraživački rad,… 

· neposredna pedagoška pomoći savjetodavni rad s učenicima pri izboru građe u knjižnici i rad na izvorima informacija 

· grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika - nastava KIMOO u knjižnici ili informatičkoj učionici (program knjižničnog obrazovanja), timska nastava, terenska nastava, radionice … 

· sudjelovanje u školskim, međuškolskim, županijskim, državnim, regionalnim projektima- Naša mala knjižnica 

· poticanje razvoja čitalačke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora i kritičkog mišljenja tj. informacijske pismenosti 

• SURADNJA S UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RAVNATELJICOM TE OSTALIM OSOBLJEM ŠKOLE (3 sata tjedno = 88 sati): 

· suradnja s ravnateljicom i tajnicom zbog financijskog plana, nabave opreme i fonda knjižnice te izrada godišnjeg izvješća na kraju kalendarske godine, 

· SUDJELOVANJE U RADU STRUČNIH TIJELA I U POVJERENSTVIMA - Učiteljsko vijeće, Razredna vijeća

· UNAPREĐIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA (sudjelovanje u školskim projektima, u organizaciji stručnih skupova, predavanja, radionica, analiza odgojno-obrazovnih postignuća i prijedlozi za poboljšanje 

· e-savjetovanja, ankete i upitnici

· SURADNJA S RODITELJIMA ( roditeljski sastanci, Vijeće roditelja – po pozivu i potrebi) 

2. STRUČNO-KNJIŽNIČNA I INFORMACIJSKO-REFERALNA DJELATNOST (5 sati tjedno ; 221 sati godišnje) 

· organizacija i vođenje rada u knjižnici i čitaonici, organizacijsko-administrativni poslovi (praćenje dnevne statistike i Dnevnika rada) 

· izrada izvješća o radu, stanju fonda i statističkih pregleda o korištenju građe („Online Sustav jedinstvenog elektroničkog prikupljanja statističkih podataka o poslovanju knjižnica”) 

· nabava knjiga, znanstveno-stručnih časopisa, zabavnih časopisa, multimedijskih izvora znanja i druge literature, praćenje izdavačke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih bibliografija 

· stručni rad u knjižnici (knjižnično poslovanje) 
·  izrada kataloga, klasifikacija, signiranje, inventarizacija), tehnička obrada i zaštita knjiga 
· sređivanje dokumentacije revizije, otpisa i procjenjivanje fonda 
· sudjelovanje u formiranju multimedijskoga središta škole kroz opremanje stručnom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajućom odgojno-obrazovnom tehnikom, ali i izgradnja školske digitalne knjižnice 

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST TE OSTALI POSLOVI (4 sata + 2 sata tjedno ; 177+ 88 sati = 265 godišnje) 

A) KULTURNA DJELATNOST (4 sati tjedno = 177 sati): 

· suradnja i pomoć u planiranju i provođenju kulturne i javne djelatnosti škole 

· organiziranje, planiranje, pripremanje i provođenje kulturnih manifestacija u knjižnici (promocije knjiga, književni susreti, susreti sa znanstvenicima, umjetnicima, glumcima, glazbenicima…, obilježavanje obljetnica značajnih događaja i osoba, kvizovi znanja, natjecanja, tematskih izložbi, predstava, tribina, …) 

B) SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA (2 sati tjedno = 88 sati): 

· suradnja s Matičnom službom i drugim knjižnicama i institucijama (KCC, NSK, AZOO, MZOM…) 

· suradnja i posjet knjižnicama, izložbama, muzejima, kazalištima… kulturnim ustanovama i institucijama u gradu (lokalna zajednica) i šire 
· obilazak knjižara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga (Interliber)… 

· suradnja s medijima 

4. STRUČNO USAVRŠAVANJE (4 sata tjedno ; 177 sati godišnje) 

· individualno stručno usavršavanje - Kolektivno usavršavanje u ustanovi (stručna vijeća) – školska razina 

· skupno stručno usavršavanje: državna i županijska razina (sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za školske knjižničare i odgojno-obrazovnih djelatnika): Županijsko stručno vijeće, Proljetna škola školskih knjižničara, CARNET, …

· suradnja s Gradskom knjižnicom Čakovec i njenom Matičnom službom, NSK, AZOO… te ostalim knjižnicama i ustanovama

Nastavni dani : 178
Nenastavni dani: 73
Godišnji odmor:  30  x 8 = 240 sata
Radni dani : 251 - 30 = 221 dana (1768 sati)

STRUČNA SURADNICA KNJIŽNIČARKA ŠKOLE
                                                                                               Lidija Kovačić Faić, dipl. bibl. 
8.5. PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA RODITELJA
Vijeće roditelja ustrojeno je radi ostvarivanja suradnje roditelja i Škole, povezivanja Škole s društvenom i lokalnom zajednicom te ostvarivanja interesa i prava učenika.

Djelovanje Vijeća roditelja temelji se na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Statutu Osnovne škole Dr. Vinka Žganca Vratišinec i drugim važećim aktima Škole.

Ciljevi djelovanja Vijeća roditelja su:

· poticanje kvalitetne i partnerske suradnje između Škole i obitelji

· jačanje suradnje Škole s lokalnom i društvenom zajednicom

· aktivno i konstruktivno uključivanje roditelja u unapređivanje odgojno-obrazovnog rada

· povezivanje roditelja s ravnateljicom, učiteljima, stručnim suradnicima i Školskim odborom

· razmatranje pitanja važnih za odgoj, obrazovanje, sigurnost i dobrobit učenika

· doprinos unapređivanju uvjeta rada i standarda Škole

· poticanje zajedničkih aktivnosti roditelja, učenika i djelatnika Škole.

Poslovi Vijeća roditelja

Vijeće roditelja, u skladu sa Zakonom, Statutom Škole i drugim važećim propisima:

· daje mišljenje o prijedlogu Školskog kurikuluma

· daje mišljenje o prijedlogu Godišnjeg plana i programa rada Škole

· raspravlja o izvješćima ravnateljice o ostvarivanju Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada Škole

· razmatra pritužbe i prijedloge roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom

· predlaže mjere za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada

· bira odnosno predlaže predstavnika roditelja u Školski odbor, u skladu s važećim propisima i Statutom Škole

· raspravlja o prijedlogu Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

· raspravlja o prijedlogu Kućnog reda

· daje mišljenja i prijedloge u vezi s organiziranjem izvanučioničke nastave, sportskih, kulturnih i drugih školskih aktivnosti

· daje mišljenja i prijedloge u vezi s uvjetima rada i mogućnostima njihova poboljšanja

· daje mišljenja i prijedloge u vezi s djelovanjem učeničke zadruge i sudjelovanjem učenika u njezinu radu

· razmatra pitanja vezana uz socijalno-ekonomski položaj učenika i mogućnosti pružanja odgovarajuće pomoći

· sudjeluje u razmatranju pitanja važnih za sigurnost, zaštitu prava i dobrobit učenika

· obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i drugim aktima Škole.

Način rada Vijeća roditelja

Vijeće roditelja djeluje putem sjednica koje se održavaju tijekom školske godine prema potrebi i u skladu s planiranim aktivnostima Škole.

Na sjednicama se razmatraju pitanja važna za rad Škole, ostvarivanje prava i interesa učenika, suradnju s roditeljima, unapređivanje odgojno-obrazovnog procesa te druga pitanja iz djelokruga Vijeća roditelja.

Vijeće roditelja surađuje s ravnateljicom, stručnim suradnicima, učiteljima, Školskim odborom, Vijećem učenika i drugim tijelima Škole.

O radu Vijeća roditelja vodi se propisana evidencija i zapisnici o održanim sjednicama.

Godišnji plan rada Vijeća roditelja izrađuje predsjednik Vijeća roditelja u suradnji s ravnateljicom i stručnim suradnicima Škole, u skladu sa Statutom, Godišnjim planom i programom rada Škole te potrebama roditelja i učenika.
1. sjednica – rujan/listopad 2026.  - 1. Konstituiranje Vijeća roditelja za školsku godinu 2026./2027. 2. Verifikacija predstavnika roditelja pojedinih razrednih odjela. 3. Izbor predsjednika/predsjednice i zamjenika/zamjenice predsjednika Vijeća roditelja te zapisničara. 4. Donošenje Godišnjeg plana i programa rada Vijeća roditelja. 5. Razmatranje Godišnjeg izvješća o radu škole za školsku godinu 2025./2026. 6. Razmatranje i davanje mišljenja o Godišnjem planu i programu rada škole za školsku godinu 2026./2027. 7. Razmatranje i davanje mišljenja o Školskom kurikulumu za školsku godinu 2026./2027. 8. Informacije o organizaciji nastave, školskom kalendaru, izvanučioničkoj nastavi, projektima i drugim aktivnostima škole. 9. Informacije vezane uz sigurnost učenika, Kućni red, komunikaciju škole i roditelja te prava i obveze učenika i roditelja. 10. Ostala pitanja.

2. sjednica – siječanj/veljača 2027. - 1. Analiza rada škole tijekom prvog polugodišta. 2. Informacije o uspjehu, izostancima i odgojno-obrazovnoj situaciji učenika. 3. Informacije o provedbi školskih preventivnih programa i aktivnostima usmjerenima na sigurnost i dobrobit učenika. 4. Informacije o natjecanjima, projektima, izvanučioničkim i terenskim nastavama te ostalim planiranim aktivnostima u drugom polugodištu. 5. Razmatranje prijedloga i inicijativa roditelja za unaprjeđenje rada škole. 6. Suradnja škole i roditelja te mogućnosti uključivanja roditelja u aktivnosti škole. 7. Aktualna pitanja vezana uz organizaciju rada škole. 8. Ostala pitanja.

3. sjednica – svibanj/lipanj 2027. - 1. Osvrt na realizaciju Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma. 2. Informacije o realiziranim projektima, natjecanjima, izletima, terenskim i izvanučioničkim nastavama. 3. Analiza suradnje škole i roditelja tijekom školske godine. 4. Razmatranje prijedloga roditelja za poboljšanje rada škole u sljedećoj školskoj godini. 5. Informacije o organizaciji završetka nastavne godine i drugim aktualnim pitanjima. 6. Evaluacija rada Vijeća roditelja u školskoj godini 2026./2027. 7. Prijedlozi smjernica za rad Vijeća roditelja u školskoj godini 2027./2028. 8. Ostala pitanja.
8.6. PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA
Godišnji plan i program rada tajnika osnovne škole izrađen je na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi. Rad tajnika obuhvaća pravne, kadrovske, administrativne te organizacijske poslove koji osiguravaju zakonitost rada i nesmetano funkcioniranje ustanove.

1. STALNI POSLOVI TIJEKOM CIJELE ŠKOLSKE GODINE

· Pravni i normativni poslovi: 
· praćenje zakonskih propisa, izrada općih akata škole (Statut, pravilnici, poslovnici) te priprema pojedinačnih akata i odluka.

· Uredsko poslovanje: 
· vođenje urudžbenog zapisnika, primanje, klasificiranje, protokoliranje i otpremanje pošte, arhiviranje izlučene i tekuće dokumentacije.

· Kadrovski poslovi:
·  vođenje matične knjige radnika, osobnih očevidnika, prijava i odjava na HZMO i HZZO, izdavanje potvrda te vođenje evidencije radnog vremena.

· Rad tijela upravljanja: 
· priprema materijala, poziva i vođenje zapisnika sa sjednica Školskog odbora, Skupova radnika te pružanje stručne pomoći tijelima škole.
2.  OPERATIVNI CIKLIČKI POSLOVI PO MJESECIMA
RUJAN / LISTOPAD

· izrada i priprema podataka za Godišnji plan i program rada škole te Školski kurikulum.

· provođenje radnji za konstituiranje novog saziva Školskog odbora i Vijeća roditelja po isteku mandata.

· ažuriranje podataka o radnicima i učenicima u sustavu e-Matica na početku školske godine.

· provođenje postupka osiguranja učenika i radnika od nesretnog slučaja.

STUDENI / PROSINAC / SIJEČANJ

· priprema i izrada prijedloga Plana nabave za iduću proračunsku godinu u suradnji s ravnateljem.

· sređivanje, odlaganje i arhiviranje registrirane građe i pismohrane za proteklu kalendarsku godinu.
· izrada i izmjena rješenja o pravima radnika, praćenje bolovanja i evidencije zamjena.

VELJAČA / OŽUJAK / TRAVANJ

· administrativna priprema dokumentacije i koordinacija postupka za upis djece u 1. razred osnovne škole.
· priprema, objava i provođenje natječaja za zapošljavanje u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje.
· Ažuriranje dokumentacije i provođenje mjera iz područja civilne zaštite i zaštite na radu.

SVIBANJ / LIPANJ

· kontrola unosa završnih ocjena i pedagoških mjera u sustav e-Matica.
· organizacija rada tehničkog osoblja (spremačice, domari, kuharice) tijekom ljetnih praznika i planiranje generalnog čišćenja.
· izrada i dostava rješenja o godišnjim odmorima za sve radnike škole.

SRPANJ / KOLOVOZ

· administrativni poslovi oko završetka nastavne godine, izdavanje svjedodžbi, prepisnica i uvjerenja.

· izrada izračuna tjednih i godišnjih zaduženja učitelja i ostalih radnika (40-satni radni tjedan) za novu školsku godinu.
· priprema dokumentacije za natječaje i zapošljavanja prije početka nove školske godine.
                                                                                                                                   TAJNICA ŠKOLE:
Tatjana Vugrinec, bacc. oec. 
8.7. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA RAČUNOVODSTVA 
Ovaj plan i program rada izrađen je sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14) te specifičnostima proračunskog računovodstva odgojno-obrazovnih ustanova
I. GLAVNA PODRUČJA RADA I OPERATIVNI POSLOVI
1. Knjigovodstveni i financijski poslovi (kontinuirani zadaci)
Financijsko knjigovodstvo:
·  kontrola, kontiranje i pravovremeno knjiženje svih poslovnih promjena (ulazni i izlazni računi, izvodi, blagajna).

Sustav plaćanja: 
· priprema, izvršenje i praćenje platnog prometa putem sustava državne riznice ili poslovne banke ustanove.
Obračun plaća i ostalih materijalnih prava:
· izrada i obračun plaća, vanjskih suradnji (ugovori o djelu/autorski), putnih naloga, jubilarnih nagrada, otpremnina te troškova prijevoza zaposlenika kroz COP (Centralizirani obračun plaća).

Materijalno knjigovodstvo: 
· knjiženje, analitička evidencija i praćenje promjena na dugotrajnoj imovini (osnovna sredstva) i sitnom inventaru.

2. Planiranje i analitički poslovi (proračunska godina)
Financijski plan:
· aktivno sudjelovanje u izradi trogodišnjeg Financijskog plana ustanove (u suradnji s ravnateljem) te izrada njegovih izmjena i dopuna (rebalansa) tijekom godine.

Plan nabave: 
· suradnja u izradi, objavi i ažuriranju Plana nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi.

Praćenje proračunskih pozicija:
· kontrola namjenskog i zakonitog trošenja sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja, osnivača (županije/grada), vlastitih prihoda te prihoda ostvarenih na tržištu.
3. Izvještavanje i zakonske obveze (periodični zadaci)
Financijski izvještaji: 
· sastavljanje i predaja tromjesečnih, polugodišnjih i godišnjih financijskih izvještaja (PR-RAS, BILANCA, RAS-funkcijski, P-VRIO) u sustav FINA-e te dostava Osnivaču.

Porezne i statističke evidencije:
· izrada i slanje JOPPD obrazaca, statističkih izvještaja o plaćama i zaposlenima te obračun i prijava PDV-a (ako je primjenjivo).

FMC sustav i fiskalna odgovornost:
· provođenje radnji za samoprocjenu financijskog upravljanja, popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti te priprema Izjave o fiskalnoj odgovornosti za ravnatelja.

4. Projekti, suradnja i ostali poslovi (školska godina)
EU projekti i lokalne inicijative:
· računovodstveno i financijsko praćenje namjenskih projekata (pomoćnici u nastavi, kapitalna ulaganja i sl.).
Godišnji popis (inventura): 
· organizacija, usklađivanje i knjiženje rezultata nakon provedene godišnje inventure, usklađivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem.

Stručna suradnja: 
· svakodnevna koordinacija s ravnateljem, stručnim službama Osnivača, nadležnim ministarstvom te unutarnjim i vanjskim revizorima.
II. OPERATIVNI KALENDAR REALIZACIJE PO MJESECIMA
	Mjesec
	Ključne aktivnosti i operativni zadaci

	Rujan
	Izrada financijskog dijela Godišnjeg plana i programa rada škole; početak priprema i analiza za izradu novog Financijskog plana ustanove.

	Listopad
	Izrada devetomjesečnog financijskog izvještaja (PR-RAS); usklađivanje troškova s osnivačem za novu školsku godinu.

	Studeni
	Intenzivna izrada i modeliranje Prijedloga financijskog plana za iduću kalendarsku godinu i projekcija za naredne dvije godine.

	Prosinac
	Priprema za završetak proračunske godine; donošenje konačnog Financijskog plana i Plana nabave na Školskom odboru; donošenje Odluke o godišnjem popisu (inventuri) i priprema obrazaca.

	Siječanj
	Provođenje i obrada godišnjeg popisa (inventure); zatvaranje poslovnih knjiga za prethodnu godinu; usklađenje salda s dobavljačima i kupcima (izvodi otvorenih stavki).

	Veljača
	Izrada i predaja Završnog računa (Godišnjeg financijskog izvještaja) za prethodnu proračunsku godinu; pokretanje procedura za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti.

	Ožujak
	Završetak dokumentacije i popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti; analiza financijskog poslovanja za prvo tromjesečje tekuće godine.

	Travanj
	Izrada i predaja tromjesečnog financijskog izvještaja (PR-RAS); usklađivanje i kontrola realizacije materijalnih prava radnika.

	Svibanj
	Redovito praćenje realizacije financijskog plana; planiranje i osiguravanje sredstava za školske izlete, natjecanja i završetak nastavne godine.

	Lipanj
	Obračun i likvidacija svih troškova vezanih uz završetak redovne nastave; priprema financijskih podataka za popravne i državne ispite.

	Srpanj
	Izrada polugodišnjeg financijskog izvještaja (PR-RAS); obračun i isplata regresa za godišnje odmore zaposlenika ustanove.

	Kolovoz
	Financijsko zaključivanje obveza za staru školsku godinu; priprema knjigovodstvene baze i prijenos podataka za novu školsku godinu; korištenje godišnjeg odmora.



III. EVALUACIJA, STRUČNO USAVRŠAVANJE I IZVJEŠTAVANJE
Stručno usavršavanje: 
· kontinuirano praćenje izmjena zakonskih propisa, uredbi i pravilnika kroz sudjelovanje na specijaliziranim seminarima, webinarima i praćenje stručne literature iz područja proračunskog računovodstva.
Izvješće o radu: 
· na kraju školske godine, voditelj računovodstva priprema i podnosi ravnatelju te Školskom odboru pisano Izvješće o realizaciji plana i programa rada računovodstva te općem financijskom stanju ustanove.
                                                                                                       VODITELJICA RAĐUNOVODSTVA ŠKOLE:

                                                                                                 Tatjana Vugrinec, bacc. oec. 
8.8. PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA UČENIKA

U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Statutom Osnovne škole Dr. Vinka Žganca Vratišinec, u Školi se ustrojava Vijeće učenika koje čine predstavnici učenika svakog razrednog odjela.

Predstavnik Vijeća učenika sudjeluje u radu tijela Škole kada se odlučuje o pravima i obvezama učenika, bez prava odlučivanja.

Vijeće učenika djeluje radi aktivnog uključivanja učenika u život i rad Škole, ostvarivanja njihovih prava i interesa te razvijanja odgovornosti, suradnje, tolerancije, demokratske kulture i participacije učenika u odgojno-obrazovnom procesu.

Vijeće učenika surađuje s ravnateljicom, učiteljima, stručnim suradnicima, Vijećem roditelja, Školskim odborom i drugim tijelima Škole te sudjeluje u razmatranju pitanja važnih za učenike i kvalitetu školskog života.

U okviru svojega djelovanja Vijeće učenika osobito:

· iznosi mišljenja, prijedloge i potrebe učenika

· razmatra pitanja vezana uz prava, obveze i odgovornosti učenika

· predlaže aktivnosti za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada i školskog ozračja

· sudjeluje u provedbi preventivnih programa Škole

· sudjeluje u projektima, humanitarnim, kulturnim, sportskim i drugim aktivnostima Škole

· predlaže aktivnosti kojima se potiču međusobno poštovanje, tolerancija, nenasilno rješavanje sukoba i odgovorno ponašanje

· sudjeluje u razmatranju pitanja sigurnosti, dobrobiti i kvalitete boravka učenika u Školi

· potiče odgovoran odnos prema školskom prostoru, okolišu i imovini

· sudjeluje u obilježavanju važnih datuma i događanja

· obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim aktima Škole.

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA VIJEĆA UČENIKA ZA ŠKOLSKU GODINU 2026./2027.

Rujan – listopad 2026.

· konstituiranje Vijeća učenika

· izbor predsjednika, zamjenika predsjednika i drugih predstavnika Vijeća učenika

· upoznavanje članova s ulogom, pravima i načinom rada Vijeća učenika

· donošenje Godišnjeg plana i programa rada Vijeća učenika

· upoznavanje s Kućnim redom i drugim pravilima važnima za učenike

· prikupljanje prijedloga učenika za unapređivanje života i rada Škole

· utvrđivanje prioritetnih tema i aktivnosti Vijeća učenika

· aktualna pitanja i tekuća problematika.

Studeni – prosinac 2026.

· aktivnosti u okviru Mjeseca borbe protiv ovisnosti

· preventivne aktivnosti i radionice usmjerene na odgovorno ponašanje i zdrave životne navike

· aktivnosti vezane uz prava djece i učenika

· razgovor o sigurnosti učenika, međusobnim odnosima i školskom ozračju

· sudjelovanje u humanitarnim i drugim školskim aktivnostima

· analiza provedenih aktivnosti tijekom prvog dijela školske godine

· prijedlozi učenika za daljnji rad

· aktualna pitanja i tekuća problematika.

Siječanj – veljača – ožujak 2027.

· osvrt na odgojno-obrazovni rad i funkcioniranje učenika tijekom prvog polugodišta

· prijedlozi učenika za poboljšanje učenja, radnih navika i odnosa među učenicima

· radionica i rasprava „Kako možemo biti još bolji?“

· aktivnosti povodom Valentinova i fašnika

· poticanje kulture dijaloga, tolerancije, uvažavanja različitosti i nenasilnog rješavanja sukoba

· razmatranje prijedloga učenika vezanih uz školski život, sigurnost, prehranu, slobodno vrijeme i školske aktivnosti

· sudjelovanje u školskim projektima i preventivnim aktivnostima

· aktualna pitanja i tekuća problematika.

Travanj – svibanj 2027.

· aktivnosti vezane uz zaštitu zdravlja i prevenciju rizičnih ponašanja

· obilježavanje Svjetskog dana nepušenja

· aktivnosti vezane uz zaštitu okoliša, odgovorno ponašanje i održivi razvoj

· razgovor o odnosima među učenicima i školskom ozračju

· razmatranje aktualnih problema i prijedloga učenika

· profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika 8. razreda

· sudjelovanje u pripremi školskih projekata, priredbi i drugih aktivnosti

· prijedlozi za unapređivanje rada Škole.

Lipanj 2027.

· analiza rada Vijeća učenika tijekom školske godine 2026./2027.

· vrednovanje provedenih aktivnosti

· analiza ostvarenosti Godišnjeg plana i programa rada Vijeća učenika

· prijedlozi učenika za rad Vijeća učenika i unapređivanje školskog života u sljedećoj školskoj godini

· zaključci i preporuke za školsku godinu 2027./2028.

Način rada i praćenje

Sjednice Vijeća učenika održavaju se prema planu i prema potrebi tijekom školske godine.

U rad Vijeća učenika prema potrebi se uključuju ravnateljica, stručni suradnici, učitelji i druge osobe koje mogu pridonijeti kvalitetnom razmatranju pojedinih tema.

O radu Vijeća učenika vodi se odgovarajuća evidencija i zapisnici o održanim sjednicama. Prijedlozi, mišljenja i zaključci Vijeća učenika prenose se nadležnim tijelima Škole kada se odnose na pitanja iz njihova djelokruga.

Stručni suradnik pedagog
9. NACIONALNI ISPITI
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Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest će u školskoj godini 2026./2027. nacionalne ispite za učenike  četvrtih i osmih razreda u svim osnovnim školama prema priloženom Kalendaru provedbe.
Koordinator za provedbu nacionalnih ispita u OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec je stručni suradnik pedagog, Sandi Martinjaš, mag.paed.
10. STRUČNO USAVRŠAVANJE

Trajno stručno osposobljavanje i usavršavanje pravo je i obveza učitelja, stručnih suradnika i ravnateljice te važan preduvjet unapređivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i profesionalnog razvoja zaposlenika Škole.

U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, pod stalnim stručnim osposobljavanjem i usavršavanjem podrazumijeva se pojedinačno i organizirano usavršavanje u matičnoj znanosti te u području pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih područja relevantnih za učinkovito i kvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti.

Stručno usavršavanje provodi se kroz:

· stručno usavršavanje u Školi

· stručno usavršavanje izvan Škole

· individualno profesionalno usavršavanje.

Stručno usavršavanje u Školi

Stručno usavršavanje u Školi ostvaruje se osobito kroz:

· sjednice Učiteljskog vijeća

· rad stručnih aktiva i drugih stručnih tijela Škole

· stručna predavanja, radionice i edukacije

· međusobnu razmjenu iskustava i primjera dobre prakse

· predstavljanje sadržaja sa stručnih skupova

· stručne teme iz područja poučavanja, vrednovanja, inkluzivnog obrazovanja, zaštite prava i dobrobiti učenika, preventivnog rada, sigurnosti, digitalnih kompetencija i drugih područja važnih za rad Škole

· edukacije u suradnji sa stručnjacima, ustanovama, udrugama i drugim relevantnim organizacijama.

Učiteljsko vijeće godišnje usvaja plan trajnoga profesionalnog usavršavanja, koji postaje obveza za odgojno-obrazovne radnike Škole. Godišnji plan i program stručnog usavršavanja učitelja i stručnih suradnika sastavni je dio Godišnjeg plana i programa rada Škole.

Stručno usavršavanje izvan Škole

Stručno usavršavanje izvan Škole ostvaruje se sudjelovanjem na:

· županijskim stručnim vijećima

· međužupanijskim i državnim stručnim skupovima

· stručnim skupovima i edukacijama Agencije za odgoj i obrazovanje

· edukacijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

· edukacijama CARNET-a

· stručnim skupovima visokih učilišta

· stručnim skupovima, konferencijama, seminarima i radionicama drugih ovlaštenih ustanova, stručnih udruga i organizacija

· online edukacijama, webinarima i drugim oblicima profesionalnog učenja.

U skladu s Državnim pedagoškim standardom osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja ravnatelji, učitelji i stručni suradnici imaju obvezu trajnoga profesionalnog usavršavanja te trebaju:

· najmanje jednom u dvije godine sudjelovati na profesionalnom usavršavanju na državnoj razini

· najmanje tri puta godišnje sudjelovati na profesionalnom usavršavanju na županijskoj razini

· redovito sudjelovati u profesionalnim usavršavanjima u Školi

· osobno se profesionalno usavršavati u skladu s poslovima i zaduženjima.

Individualno profesionalno usavršavanje

Odgojno-obrazovni radnici kontinuirano se individualno stručno usavršavaju praćenjem stručne i znanstvene literature, novih propisa i stručnih smjernica, proučavanjem suvremenih metoda i oblika rada, korištenjem digitalnih obrazovnih sadržaja te drugim oblicima samostalnog profesionalnog razvoja.

Svaki učitelj i stručni suradnik dužan je najmanje jednom godišnje podnijeti izvješće o svojem profesionalnom usavršavanju.

Stručno usavršavanje i napredovanje u zvanja

Kontinuirani profesionalni razvoj jedan je od uvjeta za napredovanje odgojno-obrazovnih radnika u zvanja mentor, savjetnik i izvrstan savjetnik.

Prema važećem Pravilniku o napredovanju, za napredovanje se, među ostalim, zahtijeva kontinuirani profesionalni razvoj u posljednjih pet godina, i to najmanje:

· 100 sati za napredovanje u zvanje mentora

· 150 sati za napredovanje u zvanje savjetnika

· 200 sati za napredovanje u zvanje izvrsnog savjetnika.

Škola će poticati zaposlenike na kontinuirano stručno usavršavanje i profesionalni razvoj te im, u skladu s organizacijskim i financijskim mogućnostima, omogućavati sudjelovanje na stručnim skupovima, edukacijama, konferencijama i drugim oblicima stručnog usavršavanja.

Stručno usavršavanje planira se za učitelje, stručne suradnike i ravnateljicu, a za ostale zaposlenike Škole planiraju se odgovarajući oblici osposobljavanja i usavršavanja u skladu s poslovima koje obavljaju, potrebama Škole i važećim propisima.
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11. RAZVOJNI PLAN ŠKOLE

RAZVOJNI PLAN ŠKOLE

2024. – 2027.
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Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e u $kolskoj godini 2026./2027. nacionalne ispite za ucenike Cetvrtoga i osmoga

razreda u svim osnovnim $kolama.

Ucenici Eetvrtoga razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, jezika nacionalne manjine (samo ugenici koji se $koluju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina), Matematike, Prirode i drustva, Prirodoslovija i Drustva i zajednice.
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MOTO ŠKOLE: Ovdje radoznalost postaje znanje!
ČLANOVI ŠKOLSKOG TIMA ZA KVALITETU

· Maja Lukman Šprajc, prof., ravnateljica škole

· Sandi Martinjaš, mag.paed., stručni suradnik pedagog

· Daniel Dobranić, prof., učitelj njemačkog jezika

· Ivia Trupković, mag. cin., učiteljica TZK 

· Martina Kuretić Sedlar, prof., učiteljica geografije

· Marina Mrazović, prof., učiteljica likovne kulture (uč. mentorica)

· Željka Novak, nast., učiteljica razredne nastave

· Andrijana Jakopić, mag.prim.educ., učiteljica razredne nastave

POLAZIŠTE SAMOVREDNOVANJA U ŠKOLSKIM USTANOVAMA I ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN

Čl. 88.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
„U školskim ustanovama se radi unapređenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provođenje nacionalnih ispita te mjerenje stupnja kvalitete svih sastavnica Nacionalnog kurikuluma (st.1.). Škole su obvezne koristiti rezultate nacionalnih ispita i sve druge pokazatelje uspješnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje, radi trajnog unapređivanja kvalitete rada škole (st.4.).“
Osnovna funkcija samovrednovanja škole je unapređivanje odgojno-obrazovnog procesa te podizanje razine kvalitete škole u svim područjima njezina djelovanja. Kvaliteta obrazovanja temelj je „društva znanja“ tj. društvene zajednice koja svoj razvoj temelji na obrazovanju i znanju.

Da bi ostvarila svoju misiju – uspješno učenje i optimalan razvoj svojih učenika – škola mora obratiti pozornost na aspekte svojeg djelovanja koji proizlaze iz sljedećih 11 najvažnijih faktora (Sammons i sur., 1996.):

1. Profesionalno, visokostručno rukovođenje

2. Zajednička, usuglašena vizija i ciljevi

3. Povoljno okruženje za učenje

4. Usmjerenost na učenje i poučavanje

5. Visoka očekivanja

6. Pozitivna potkrepljenja, poticanje, motiviranje

7. Praćenje napredovanja

8. Prava i odgovornost učenika

9. Svrhovito podučavanje

10. Škola kao organizacija koja uči

11. Partnerstvo škole i doma tj. obitelji

Da bi bila učinkovita škola mora težiti zadovoljavanju visokih standarda unutar svakog od navedenih područja svoje organizacije i rada.

PREDUVJETI KVALITETNOG RADA ŠKOLE

Uvjeti rada u školi trebaju biti optimalni i po mogućnosti usklađeni s Državnim pedagoškim standardima (MZOŠ, 2008.). Škola mora biti čista i uredna, prostor ugodno i dobro organiziran sa svim potrebnim sredstvima za rad.

Kurikulum bi morao biti takav da osigura stjecanje važnih kompetencija, ali i holistički pristup ličnosti. Morao bi poticati kreativnost i inovativnost i time oslobađati razvoj talenata, odnosno osobnih potencijala svakog učenika.

Ozračje u školi mora biti poticajno i pozitivno. Mora pružati sigurnost s jasnim pravilima ponašanja, netolerancijom nasilja i rizičnih ponašanja. Odnosi među suradnicima trebaju biti kolegijalni i podržavajući poštujući individualne razlike.

Ljudske resurse treba koristiti za unapređenje kvalitete rada škole na način da se potiče profesionalni razvoj učitelja, stručnih suradnika, administrativnog i tehničkog osoblja. Nužno je oslobađati kreativnost i inovativnost  učitelja. 

Postignuća učenika ovise prije svega o individualnim sposobnostima učenika, ali i o psihološki karakteristikama i socio-ekonomskom okruženju. Uloga škole je pružati učenicima optimalnu podršku i omogućiti ostvarivanje uspjeha.

Komunikacija s obitelji je izuzetno važna. Škola mora partnerski surađivati s roditeljima i skrbnicima učenika, dogovarati i koordinirati odgojni i obrazovni rad s djecom.

Suradnja s lokalnom zajednicom je također od velike važnosti je škola bitna ustanova u svakoj zajednici te jedno od središta društvenih, kulturnih i drugih zbivanja u zajednici. Nužno je razvijati aktivnu suradnju s tijelima lokalne zajednice.

Učenje i poučavanje su ključne aktivnosti zbog kojih škola postoji. Kvaliteta nastave najveći je prioritet škole.

Ishodi rada odnose se na dobro upravljanje odrednicama vlastite kvalitete, kao i ključnim procesima učenja i poučavanja. Čim škola kvalitetnije upravlja gore navedenim odrednicama mogu se očekivati bolja postignuća učenika, veće zadovoljstvo kolektiva, učenika i roditelja te povećani ugled škole u javnosti.

Uz proces samovrednovanja usko je vezana kultura kvalitete – školsko ozračje koje ima inspirativno vodstvo i upravljanje i gdje se odgovornost distribuira, postavljanje visokih ciljeva i strategija za njihovo ostvarivanje, otvorena i poštena komunikacija, svima dostupne informacije, usredotočenost na procese, iskustvo kroz učenje – nema neuspjeha.

Školski razvojni plan služi kao vodič za ostvarivanje željenih ciljeva, kao sredstvo za planiranje i praćenje razvoja. Definira se nakon detaljne samoanalize, SWOT analize i određivanja razvojnih prioriteta. 

SWOT ANALIZA

SWOT (skraćenica od engleskih riječi: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats tj. snage, slabosti, mogućnosti, prijetnje) je jednostavan, ali sveobuhvatan i iscrpan pristup za prepoznavanje dobrih strana, odnosno kvaliteta i prednosti škole, njezinih slabosti i nedostataka, razvojnih mogućnosti, kao i zapreka ili opasnosti za razvoj škole. SWOT analiza pokazala se vrlo efikasnim sredstvom za organizacijsko samovrednovanje i strateško planiranje.

	PREDNOSTI
	NEDOSTACI, SLABOSTI

	Obiteljska atmosfera (mala smo zajednica i možemo se posvetiti svakom učeniku)

Dobra organizacija rada

Stručni i kvalitetni učiteljski kadar i stručni suradnici

Prihvaćanje i posvećenost radu učenicima s teškoćama

Pozitivno potkrepljenje, poticanje i motiviranje

Kvalitetna podrška i dobra suradnja u kolektivu

Težnja k zajedničkim vrijednostima, ciljevima i viziji

Poštivanje različitosti i stvaranje pozitivnog školskog okružja za učenje i druženje učenika
	Organizacija rada u dvije smjene

Nedostatak prostora tj. učionica, kabineta, blagovaone, dnevnog boravka za učenike, školske sportske dvorane

Materijali uvjeti rada – novi namještaj, podovi, garderobi ormari

Prometna povezanost – za većinu aktivnosti koristimo autobusni prijevoz koji je sve skuplji

Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne dopunske i dodatne nastave (nedostatak prostora te problem vezan uz prijevoz učenika putnika i raspored sati)

Rad većine učitelja na dvije/tri škole

	MOGUĆNOSTI
	ZAPREKE, OPASNOSTI

	Kvalitetnija suradnja s roditeljima – razvijanje partnerskih odnosa

Stručno usavršavanje učitelja i stručnih suradnika te poticanje na napredovanje

Suradnja s lokalnim OPG-ima i lokalnom zajednicom

Promicanje ekološke svijesti i odgovornog ponašanja prema okolišu

Popularizacija škole vezana za život i rad dr. Vinka Žganca (brendiranje)

Povećanje sigurnost djece i učenika u prometu


	Konstantno smanjivanje broja učenika

Sve manji broj učenika u razrednim odjelima

Upitan status matične škole ako se nastavi negativni trend smanjivanja broja učenika 

Nedostatna financijska sredstva za sve školske potrebe

Nedostatak stručnog školskog tima

Neprihvaćanje stručnog mišljenja škole vezano za primjereni oblik školovanja učenika

Međuresorna suradnja

Zakonska regulativa 




VIZIJA ŠKOLE

Mala, ali sretna škola koju obogaćuju različitosti.
MISIJA ŠKOLE
Pružanje kvalitetnog i sveobuhvatnog obrazovanja koje potiče intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj učenika bez obzira na različitosti u bilo kojem obliku (optimalni razvoj naših učenika), a sve s ciljem da zajedničkom i kvalitetnom suradnjom roditelja, učitelja i lokalne zajednice uspješno pripremimo učenike za srednjoškolsko obrazovanje i cjeloživotno učenje.

VRIJEDNOSTI
Prijateljstvo,  suradnja, poštivanje različitosti, tolerancija, solidarnost, iskustveno učenje, kreativnost,  inovativnost

DEFINIRANJE PRIORITETA I AKCIJSKI PLAN

	PRIORITET: MATERIJALI UVJETI RADA

	KLJUČNA PITANJA/PROBLEMI U OVOM PODRUČJU: organizacija nastave u dvije smjene, nepostojanje kabineta i spremišta za potrebe nastave, nedostatak školske sportske dvorane, uništeni podovi  u učionicama, oštećene klupe i stolice za učenike, stara, dotrajala i neadekvatna školska kuhinja, nepostojanje blagovaone i dnevnog boravka za učenike, loša energetska svojstva i velika potrošnja energenata zgrade PŠ

	CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA POSTIZANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI
	DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI
	NADLEŽNA OSOBA/OSOBE
	INDIKATORI USPJEHA



	Organizacija nastave u jednoj smjeni
	Dogovor s Osnivačem,  izrada projektne dokumentacije, suradnja s Redeom, prijava projekta na NPOO, realizacija izgradnje 4 učionice, prenamjena starog dijela svlačionica u kabinete i spremišta
	Sredstva Osnivača, MZOM, Općine Vratišinec sukladno izrađenim troškovnicima
	Početak školske godine 2027./2028.
	Osnivač, ravnateljica, projektant, izvođač radova
	Prelazak u jednosmjensku nastavu

	Dogradnja škole i izgradnja školske sportske dvorane
	Dogovor s Osnivačem,  izrada projektne dokumentacije, suradnja s Redeom, prijava projekta na NPOO, realizacija izgradnje 4 učionice i školske sportske dvorane
	Sredstva Osnivača, MZOM, Općine Vratišinec sukladno izrađenim troškovnicima
	Početak školske godine 2027./2028.
	Osnivač, ravnateljica, projektant, izvođač radova
	Dograđena škola i školska sportska dvorana

	Opremanje i rekonstrukcija školske kuhinje
	Izrada projektne dokumentacije, provedba javne nabave, izvođenje radova u školskoj kuhinji
	Kapitalna sredstva Osnivača sukladno izrađenom troškovniku
	Početak školske godine 2025./2026.
	Osnivač, ravnateljica, izvođač radova
	Rekonstruirana i opremljena školska kuhinja koja zadovoljava standarde HACCP -a

	Energetska obnova PŠ Gornji Kraljevec
	Dogovor s Osnivačem, izrada projektne dokumentacije, javljanje na natječaj Fonda za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost, provedba javne nabave, izvođenje radova
	Manji dio sredstava pokriva Osnivač, a ostalo europski fondovi
	Početak školske

godine 2027./2028.
	Osnivač, ravnateljica, izvođač radova
	Smanjenje potrošnje energenata i dobivanje boljeg energetskog certifikata

	Uređenje blagovaone i dnevnog boravka za učenike
	Skupljanje ponuda, odabir najpovoljnije ponude, izvođenje radova, nabavka namještaja
	Riznica
	Početak školske godine 2027./2028.
	Ravnateljica škole
	Prostor za prehranu učenika sa sjedećim mjestima te prostor za druženje i odmor učenika


	PRIORITET: POVEĆANJE BROJA UČENIKA U ŠKOLI

	KLJUČNA PITANJA/PROBLEMI U OVOM PODRUČJU: Konstantno smanjivanje broja učenika u školi, pitanje statusa škole kao matične škole ukoliko se negativni trend nastavi, gubitak radnih mjesta (pojava tehnoloških viškova), otežano opravdanje ulaganja u nove projekte (izgradnja i dogradnja školske sportske dvorane i škole)

	CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA POSTIZANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI
	DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI
	NADLEŽNA OSOBA/OSOBE
	INDIKATORI USPJEHA



	Povećanje broja učenika u školi
	Optimizirati mrežu školskih ustanova (izrada nove mreže školskih ustanova) - usklađivanje s demografskim, geografskim, ekonomskim i obrazovnim pokazateljima i vrijednostima,  uložiti u infrastrukturu – dogradnja škole i izgradnja školske sportske dvorane, uložiti u opremljenost škole - informatizacija, opremanje školske kuhinje i blagovaonice, povećanje knjižničnog fonda, opremanje kabineta i učionica didaktičkom opremom; organizirati rad u jednoj smjeni, popularizacija škole – privlačenje učenika s drugih upisnih područja
	Kapitalna ulaganja Osnivača, NPOO, sredstva MZOM, riznica
	Školska godina 2026./2027.
	Osnivač, MZOM, ravnateljica škole
	Porast broja učenika u školi, statistički pokazatelji


	PRIORITET: RAZVIJANJE PARTNERSKOG ODNOSA S RODITELJIMA

	KLJUČNA PITANJA/PROBLEMI U OVOM PODRUČJU: roditelji sve rjeđe dolaze u školu zbog e-Dnevnika te premalo surađuju s učiteljima vezano za praćenje napredovanja njihova djeteta, roditelji su premalo uključeni u aktivnosti škole, nerealna očekivanja, neprihvaćanje odgovornosti učenika od strane roditelja kada dođe do sukoba u školi ili kršenja postavljenih pravila ponašanja, neumjereno korištenje moderne tehnologije u slobodno vrijeme, sigurnost na internetu (utjecaj na ispunjavanje školskih obveza, školski uspjeh, sukobi), sigurnost djece i učenika u prometu (nepoštivanje prometnih pravila i propisa s naglaskom na korištenje sigurnosnih kaciga i ostale opreme te korištenje električnih romobila), neprihvaćanje mišljenja stručnjaka u postupku dobivanja primjerenog oblika školovanja učenika s teškoćama

	CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA POSTIZANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI
	DATUM DO KOJEG ĆE SE CILJ OSTVARITI
	NADLEŽNA OSOBA/OSOBE
	INDIKATORI USPJEHA



	Redoviti dolazak roditelja u školu i kvalitetnija suradnja s učiteljima
	- motiviranje roditelja da češće dolaze u školu na razgovor s razrednicima i učiteljima gdje učenici imaju teškoće sa savladavanjem gradiva (svaki učitelj ima svoj termin)

- predavanja za roditelje

- radionice

- ankete i upitnici
	Materijalna sredstva škole
	2024.- 2027.
	Razrednici, učitelji, stručni suradnik, ravnateljica 
	Podaci u e-Dnevniku (povećani broj dolazaka roditelja i suradnje s roditeljima), broj održanih radionica i predavanja, rezultati anketa i upitnika

	Osvijestiti roditelje o štetnosti prekomjernog provođenja vremena učenika na internetu (društvene mreže, neprimjereni sadržaji, videoigre…)
	- radionice na roditeljskim sastancima

- predavanja stručnjaka

- uključivanje u aktivnosti povodom Dana sigurnog interneta

- upute o roditeljskoj zaštiti

- savjetodavni rad sa stručnim suradnikom i školskom liječnicom

- poticanje komunikacije i davanje alternative provođenju vremena pred ekranom

- ankete, upitnici
	Materijalna sredstva škole
	2024. – 2027.
	Razrednici, stručni suradnik, ravnateljica, Obiteljski centar, Centar za sigurniji Internet
	Rezultati na anketama i upitnicima, broj uključenih roditelja u radionice, predavanja, aktivnosti škole povodom Dana sigurnijeg interneta

	Osvijestiti roditelje o važnosti sigurnosti djece i mladih u prometu
	- predavanja na roditeljskim sastancima

- predavanje stručnjaka (PU Međimurska)

- suradnja s HAK-om (polaganje vozačke dozvole za bicikliste)

- upute učenicima i roditeljima vezano za sigurnost u prometu na web stranici škole

- motivacija roditelja da učenike upišu u izvannastavnu aktivnost - Prometna grupa
	Materijalna sredstva škole
	2024.-2027.
	Razrednici, koordinator za sigurnost djece i učenika u prometu, PU Međimurska
	Broj uključenih roditelja u predavanja i radionice, smanjenje broja učenika koji u školu dolaze s neprimjerenim prijevoznim sredstvima te onih koji ne nose zaštitne kacige i reflektirajuću sigurnosnu opremu, broj učenika koji su položili vozačku dozvolu za bicikliste


[image: image1.jpg]08 Dr. Vinka Zganca VRATISINEC

Na prijedlog ravnateljice $kole, Skolski odbor na 17. sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2026. godine
donosi Godiénji plan i program rada OS Dr. Vinka Zganca VratiSinec za 3k. godinu 2026./2027.

KLASA: 602-02/26-01/1
URBROJ: 2109-49-01-26-1
Ravnateljica Skole: | Predsjednica Skolskog odbora:

Maja Lukman Sprajc, prof. Andrijana Jakopi¢, mag. prim. educ.
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Međimurska županija
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