Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - procisceni tekst, 94/13,
152/14,7/17, 68/18,98/19, 64/20 — Uredba 151/22, 155/23 i 156/23), odredbi Zakona o osobnoj
asistenciji (NN 71/2023) i Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim
posrednicima (NN broj 85/2024) ravnateljica Osnovne $kole Dr. Vinka Zganca Vrati$inec objavljuje

JAVNI POZIV ZA
Stru¢no komunikacijskog posrednika u nastavi

e 1 izvrsitelj, na odredeno nepuno radno vrijeme, 32 sati ukupnog radnog vremena tjedno: do
zavrSetka Skolske godine 2026./2027. odnosno do 31.08.2026. godine

Minimalni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: kandidati za stru¢no komunikacijskog posrednika
trebaju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/2023):

(1) Stru¢no komunikacijski posrednik mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima
zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za stru¢no komunikacijskog posrednika i
najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Struéno komunikacijski posrednik moze biti osoba koja ne
ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za stru¢no
komunikacijskog posrednika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona
zavrsila edukaciju stru¢no komunikacijskog posrednika u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava
ostale uvjete za stru¢no komunikacijskog posrednika propisane ovim Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, stru¢no komunikacijski posrednik moze biti osoba koja ne
ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali
ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za stru¢no komunikacijskog posrednika, ako na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti stru¢no komunikacijskog posrednika, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

(4) Struéno komunikacijski posrednik ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa
svom clanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti struéno komunikacijskog posrednika, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
tesko¢ama u razvoju

- da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (potvrda ne starija od 6 mjeseci).

U skladu s ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢élanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjec¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (€lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni putem web stranice Skole na poveznici
http://www.os-vzganca-vratisinec.skole.hr/ . 1znimno ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sve se kandidate izvjeséuje istim tekstom pisanom
postanskom posiljkom.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Javni poziv je objavljen 08. rujna 2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole, a rok za podnosenje prijava je 8
(osam) dana od dana objave natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta na natjecaj dostaviti postom na adresu
Skole; OS DR. VINKA ZGANCA VRATISINEC, Skolska 4, Vratisinec, 40315 Mursko Sredi$ée, s naznakom
za koji natjecaj se prijavljuje.

Ravnateljica Skole

Maja Lukman Sprajc, prof.
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