OSNOVNA SKOLA DR. VINKA ZGANCA VRATISINEC

Skolska 4, Vratisinec, 40315 Mursko Sredisce
Tel: 040/866-777

ured@os-vzganca-vratisinec.skole.hr
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RAZVOINI PLAN SKOLE
2024. - 2027.

MOTO SKOLE: Ovdje radoznalost postaje znanje!
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OSNOVNI PODACI O SKOLI
SKOLSKA GODINA 2024./2025.

Naziv Skole:

Adresa:

Zupanija:

Broj telefona:

Broj telefaksa:

e-mail:

Web stranica:

Sifra kole:

Matic¢ni broj Skole:

OIB:

Upis u sudski registar ( broj i datum):
Ravnatelj skole:

Broj ucenika:

Broj u¢enika u razrednoj nastavi:
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi:
Broj ucenika putnika:

Ukupan broj razrednih odjela:

Broj razrednih odjela u Mati¢noj skoli:

Broj razrednih odjela u PS Gornji Kraljevec:

Broj razrednih odjela RN:

Broj razrednih odjela PN:

Broj smjena:

Broj radnika:

Broj ucitelja razredne nastave:
Broj ucitelja predmetne nastave:
Broj stru¢nih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj pomagaca u nastavi:

Broj nestrucnih ucitelja:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:
Broj voditelja ZSV:

Broj racunala u Skoli:

Broj specijaliziranih ucionica:
Broj opcih ucionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:
Skolska knjiznica:

Skolska kuhinja:

Osnovna $kola Dr. Vinka Zganca Vrati$inec

Vratiinec, Skolska 4, 40315 Mursko Sredi$¢e

Medimurska

040/866-777

040/866-770
ured@os-vzganca-vratisinec.skole.hr
http://os-vzganca-vratisinec.skole.hr/
20-504-001

00922331

40508372369

Tt-95/118-2, 24.7.1995
Maja Lukman Sprajc, prof.
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CLANOVI SKOLSKOG TIMA ZA KVALITETU

e Maja Lukman Sprajc, prof., ravnateljica $kole

e Sandi Martinjas, mag.paed., stru¢ni suradnik pedagog

e Daniel Dobranié, prof., ucitelj njemackog jezika

e lvia Trupkovié, mag. cin., uciteljica TZK

e Martina Kureti¢ Sedlar, prof., uCiteljica geografije

e Marina Mrazovic, prof., uciteljica likovne kulture (uc¢. mentorica)
e Zeljka Novak, nast., uciteljica razredne nastave

e Andrijana Jakopi¢, mag.prim.educ., uiteljica razredne nastave

POLAZISTE SAMOVREDNOVANJA U SKOLSKIM USTANOVAMA |
SKOLSKI RAZVOINI PLAN

Cl. 88. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 9
8/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

»U Skolskim ustanovama se radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti provodi
vanjsko vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacionalnih ispita te mjerenje
stupnja kvalitete svih sastavnica Nacionalnog kurikuluma (st.1.). Skole su obvezne koristiti rezultate
nacionalnih ispita i sve druge pokazatelje uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i
samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada skole (st.4.).“

Osnovna funkcija samovrednovanja skole je unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa te
podizanje razine kvalitete Skole u svim podrucjima njezina djelovanja. Kvaliteta obrazovanja temelj je
,drustva znanja“ tj. drustvene zajednice koja svoj razvoj temelji na obrazovanju i znanju.

Da bi ostvarila svoju misiju — uspjesno ucenje i optimalan razvoj svojih uéenika — Skola mora
obratiti pozornost na aspekte svojeg djelovanja koji proizlaze iz sljedec¢ih 11 najvaznijih faktora
(Sammons i sur., 1996.):

Profesionalno, visokostru¢no rukovodenje
Zajednicka, usuglasena vizija i ciljevi
Povoljno okruzenje za ucenje
Usmjerenost na ucenje i poucavanje
Visoka ocekivanja

Pozitivna potkrepljenja, poticanje, motiviranje
Pracenje napredovanja

Prava i odgovornost ucenika

. Svrhovito poducavanje

10. Skola kao organizacija koja uci

11. Partnerstvo Skole i doma tj. obitelji

W oo N R WNRE

Da bi bila ucinkovita Skola mora teZiti zadovoljavanju visokih standarda unutar svakog od navedenih
podrucja svoje organizacije i rada.
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PREDUVJETI KVALITETNOG RADA SKOLE

Uvjeti rada u Skoli trebaju biti optimalni i po moguénosti uskladeni s Drzavnim pedagoskim
standardima (MZOS, 2008.). Skola mora biti ¢ista i uredna, prostor ugodno i dobro organiziran sa svim
potrebnim sredstvima za rad.

Kurikulum bi morao biti takav da osigura stjecanje vaznih kompetencija, ali i holisticki pristup
liénosti. Morao bi poticati kreativnost i inovativnost i time oslobadati razvoj talenata, odnosno osobnih
potencijala svakog ucéenika.

Ozracje u Skoli mora biti poticajno i pozitivnho. Mora pruZati sigurnost s jasnim pravilima
ponasanja, netolerancijom nasiljai rizi¢nih ponasanja. Odnosi medu suradnicima trebaju biti kolegijalni
i podrzavajudi postujuéi individualne razlike.

Ljudske resurse treba koristiti za unapredenje kvalitete rada Skole na nacin da se potice
profesionalni razvoj ucitelja, struc¢nih suradnika, administrativnog i tehnickog osoblja. Nuzno je
oslobadati kreativnost i inovativnost ucitelja.

Postignuca ucenika ovise prije svega o individualnim sposobnostima ucenika, ali i o psiholoski
karakteristikama i socio-ekonomskom okruzenju. Uloga Skole je pruzati ucenicima optimalnu podrsku
i omoguciti ostvarivanje uspjeha.

Komunikacija s obitelji je izuzetno vaina. Skola mora partnerski suradivati s roditeljima i
skrbnicima ucenika, dogovarati i koordinirati odgojni i obrazovnirad s djecom.

Suradnja s lokalnom zajednicom je takoder od velike vaznosti je Skola bitna ustanova u svakoj
zajednici te jedno od srediSta drustvenih, kulturnih i drugih zbivanja u zajednici. Nuzno je razvijati
aktivnu suradnju s tijelima lokalne zajednice.

Ucenje i poucavanje su kljucne aktivnosti zbog kojih Skola postoji. Kvaliteta nastave najvedi je
prioritet Skole.

Ishodi rada odnose se na dobro upravljanje odrednicama vlastite kvalitete, kao i klju¢nim
procesima ucenja i pouc¢avanja. Cim $kola kvalitetnije upravlja gore navedenim odrednicama mogu se
ocekivati bolja postignuéa ucenika, vece zadovoljstvo kolektiva, ucenika i roditelja te povecani ugled
Skole u javnosti.

Uz proces samovrednovanja usko je vezana kultura kvalitete — Skolsko ozracje koje ima
inspirativno vodstvo i upravljanje i gdje se odgovornost distribuira, postavljanje visokih ciljeva i
strategija za njihovo ostvarivanje, otvorena i postena komunikacija, svima dostupne informacije,
usredotocenost na procese, iskustvo kroz u¢enje — nema neuspjeha.

Skolski razvojni plan sluzi kao vodic za ostvarivanje Zeljenih ciljeva, kao sredstvo za planiranje
i praéenje razvoja. Definira se nakon detaljne samoanalize, SWOT analize i odredivanja razvojnih
prioriteta.

SWOT ANALIZA

SWOT (skracenica od engleskih rijeci: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats tj. snage,
slabosti, mogucnosti, prijetnje) je jednostavan, ali sveobuhvatan i iscrpan pristup za prepoznavanje
dobrih strana, odnosno kvaliteta i prednosti Skole, njezinih slabosti i nedostataka, razvojnih
mogucnosti, kao i zapreka ili opasnosti za razvoj Skole. SWOT analiza pokazala se vrlo efikasnim
sredstvom za organizacijsko samovrednovanje i stratesko planiranje.



Obiteljska atmosfera (mala smo zajednica i
moZemo se posvetiti svakom uceniku)

Dobra organizacija rada

Strucni i kvalitetni uciteljski kadar i strucni
suradnici

Prihvacanje i posvecenost radu ucenicima s
teSkocama

Pozitivno potkrepljenje, poticanje i motiviranje
Kvalitetna podrska i dobra suradnja u kolektivu
TeZnja k zajednic¢kim vrijednostima, ciljevima i
viziji

Postivanje razliCitosti i stvaranje pozitivnog
Skolskog okruzja za ucenje i druzenje ucenika

Organizacija rada u dvije smjene
Nedostatak prostora tj. ucionica,
blagovaone, dnevnog boravka za
Skolske sportske dvorane

Materijali uvjeti rada — novi namjestaj, podovi,
garderobi ormari

Prometna povezanost — za vedinu aktivnosti
koristimo autobusni prijevoz koji je sve skuplji
Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne
dopunske i dodatne nastave (nedostatak
prostora te problem vezan uz prijevoz ucenika
putnika i raspored sati)

Rad vecine ucitelja na dvije/tri skole

kabineta,
ucenike,

‘ ZAPREKE, OPASNOSTI

Kvalitetnija suradnja s roditeljima — razvijanje
partnerskih odnosa

Stru¢no usavrSavanje ucitelja i
suradnika te poticanje na napredovanje

struénih

Suradnja s lokalnim OPG-ima i lokalnom
zajednicom
Promicanje ekoloske svijesti i odgovornog

ponasanja prema okolisu

Popularizacija Skole vezana za Zivot i rad dr.
Vinka Zganca (brendiranje)

Povecanje sigurnost djece i u¢enika u prometu

Konstantno smanjivanje broja ucenika

Sve maniji broj ucenika u razrednim odjelima
Upitan status mati¢ne Skole ako se nastavi
negativni trend smanjivanja broja ucenika
Nedostatna financijska sredstva za sve Skolske
potrebe

Nedostatak strucnog skolskog tima
Neprihvacanje struénog misljenja Skole vezano
za primjereni oblik Skolovanja ucenika
Meduresorna suradnja

Zakonska regulativa i meduresorna suradnja

NASA MISIJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI

VIZIJA SKOLE

Mala, ali sretna Skola koju obogacuju razli¢itosti.

MISIJA SKOLE

Pruzanje kvalitetnog i sveobuhvatnog obrazovanja koje potice intelektualni, emocionalni i

socijalni razvoj uc¢enika bez obzira na razli¢itosti u bilo kojem obliku (optimalni razvoj nasih ucenika), a

sve s ciljem da zajedni¢kom i kvalitetnom suradnjom roditelja, ucitelja i lokalne zajednice uspjeSno

pripremimo ucenike za srednjoskolsko obrazovanje i cjeloZivotno ucenje.

VRIJEDNOSTI
Prijateljstvo,
kreativnost, inovativnost

suradnja, postivanje razli¢itosti, tolerancija, solidarnost, iskustveno ucenje,



DEFINIRANJE PRIORITETA | AKCIJSKI PLAN

PRIORITET: MATERUJALI UVJETI RADA

KLUJUCNA PITANJA/PROBLEMI U OVOM PODRUCIU: organizacija nastave u dvije smjene, nepostojanje kabineta i spremista za potrebe nastave, nedostatak
Skolske sportske dvorane, unisteni podovi u ucionicama, oStecene klupe i stolice za ucenike, stara, dotrajala i neadekvatna Skolska kuhinja, nepostojanje

blagovaone i dnevnog boravka za uéenike, loa energetska svojstva i velika potrodnja energenata zgrade PS

CILJIEVI METODE | AKTIVNOSTI ZA NUZNI RESURSI DATUM DO NADLEZNA INDIKATORI USPJEHA
POSTIZANJE CILJEVA KOJEG CE SE CILJ OSOBA/OSOBE
OSTVARITI

Organizacija nastave
u jednoj smjeni

Dogovor s Osnivacem,
izrada projektne
dokumentacije, suradnja s
R, prijava projekta na
NPOO, realizacija
izgradnje 4 ucionice,
prenamjena starog dijela
svlaCionica u kabinete i
spremista

Sredstva Osnivaca,
MZOM, Opcine
VratiSinec sukladno
izradenim
troskovnicima

Pocetak skolske
godine
2027./2028.

Osnivag, ravnateljica,
projektant, izvodac
radova

Prelazak u jednosmjensku
nastavu

Dogradnja Skole i
izgradnja Skolske
sportske dvorane

Dogovor s Osnivacem,
izrada projektne
dokumentacije, suradnja s
Redeom, prijava projekta
na NPOO, realizacija
izgradnje 4 ucionice i
Skolske sportske dvorane

Sredstva Osnivaca,
MZOM, Opcine
VratiSinec sukladno
izradenim
troskovnicima

Pocetak skolske
godine
2027./2028.

Osniva¢, ravnateljica,
projektant, izvodac
radova

Dogradena Skola i Skolska
sportska dvorana




Opremanje i
rekonstrukcija skolske
kuhinje

Izrada projektne
dokumentacije, provedba
javne nabave, izvodenje
radova u Skolskoj kuhinji

Kapitalna sredstva
Osnivaca sukladno
izradenom
troskovniku

Pocetak Skolske
godine
2025./2026.

Osnivac, ravnateljica,
izvodac radova

Rekonstruirana i opremljena
Skolska kuhinja koja zadovoljava
standarde HACCP -a

Energetska obnova PS
Gornji Kraljevec

Dogovor s Osnivacem,
izrada projektne
dokumentacije, javljanje
na natjecaj Fonda za
zaStitu okolisa i
energetsku ucinkovitost,
provedba javne nabave,
izvodenje radova

Maniji dio sredstava
pokriva Osnivac, a
ostalo europski
fondovi

Pocetak Skolske
godine
2027./2028.

Osnivac, ravnateljica,
izvodac radova

Smanjenje potrosnje
energenata i dobivanje boljeg
energetskog certifikata

Uredenje blagovaone
i dnevnog boravka za
ucenike

Skupljanje ponuda, odabir
najpovoljnije ponude,
izvodenje radova, nabavka
namjestaja

Riznica

Pocetak skolske
godine
2027./2028.

Ravnateljica Skole

Prostor za prehranu ucenika sa
sjedecim mjestima te prostor za
druZenje i odmor ucenika

PRIORITET: POVECANJE BROJA UCENIKA U SKOLI

KLJUCNA PITANJA/PROBLEMI U OVOM PODRUCIU: Konstantno smanjivanje broja u¢enika u $koli, pitanje statusa $kole kao mati¢ne $kole ukoliko se negativni
trend nastavi, gubitak radnih mjesta (pojava tehnoloskih viskova), oteZano opravdanje ulaganja u nove projekte (izgradnja i dogradnja skolske sportske

dvorane i skole)

CILIEVI METODE | AKTIVNOSTI ZA POSTIZANJE NUZNI RESURSI DATUM DO NADLEZNA INDIKATORI USPJEHA
CILJEVA KOJEG CE SE CILJ OSOBA/OSOBE
OSTVARITI
Poveéanje | Optimizirati mrezu skolskih ustanova Kapitalna ulaganja Skolska godina Osniva¢, MZOM, Porast broja ucenika u skoli,
broja (izrada nove mreZe Skolskih ustanova) Osnivaca, NPOO, 2026./2027. ravnateljica Skole statisticki pokazatelji
ucenika u - uskladivanje s demografskim, sredstva MZOM,
skoli geografskim, ekonomskim i riznica

obrazovnim pokazateljima i
vrijednostima, uloziti u infrastrukturu
—dogradnja Skole i izgradnja Skolske
sportske dvorane, uloziti u




opremljenost Skole - informatizacija,
opremanije skolske kuhinje i

blagovaonice, povecéanje knjiznicnog

fonda, opremanje kabineta i u€ionica
didaktickom opremom; organizirati
rad u jednoj smjeni, popularizacija
Skole — privlacenje ucenika s drugih

upisnih podrucja

PRIORITET: RAZVIJANJE PARTNERSKOG ODNOSA S RODITELIIMA

KLJUCNA PITANJA/PROBLEMI U OVOM PODRUCIU: roditelji sve rjede dolaze u $kolu zbog e-Dnevnika te premalo suraduju s uéiteljima vezano za praéenje
napredovanja njihova djeteta, roditelji su premalo uklju¢eni u aktivnosti Skole, nerealna ocekivanja, neprihvaéanje odgovornosti uc¢enika od strane roditelja
kada dode do sukoba u skoli ili krSenja postavljenih pravila ponasanja, neumjereno koriStenje moderne tehnologije u slobodno vrijeme, sigurnost na internetu
(utjecaj na ispunjavanje skolskih obveza, skolski uspjeh, sukobi), sigurnost djece i u¢enika u prometu (nepostivanje prometnih pravila i propisa s naglaskom na
koristenje sigurnosnih kaciga i ostale opreme te koristenje elektricnih romobila), neprihvaéanje misljenja stru¢njaka u postupku dobivanja primjerenog oblika

Skolovanja ucenika s teSko¢ama

CILJEVI METODE | KTIVNOSTI ZA NUZNI RESURSI DATUM DO NADLEZNA INDIKATORI USPJEHA
POSTIZANIJE CILJEVA KOJEG CE SE CILJ OSOBA/OSOBE
OSTVARITI

Redoviti - motiviranje roditelja da ¢esée Materijalna sredstva | 2024.- 2027. Razrednici, uditelji, Podaci u e-Dnevniku (povecani

dolazak dolaze u skolu na razgovor s skole strucni suradnik, broj dolazaka roditelja i
roditelja u razrednicima i uciteljima gdje ravnateljica suradnje s roditeljima), broj

Skolui ucenici imaju teskoce sa odrzanih radionica i predavanja,
kvalitetnija savladavanjem gradiva (svaki rezultati anketa i upitnika
suradnja s ucitelj ima svoj termin)

uciteljima - predavanja za roditelje

- radionice
- ankete i upitnici

Osvijestiti - radionice na roditeljskim Materijalna sredstva | 2024. —2027. Razrednici, strucni Rezultati na anketamai
roditelje o sastancima Skole suradnik, ravnateljica, upitnicima, broj ukljucenih
Stetnosti - predavanja struc¢njaka Obiteljski centar, roditelja u radionice,




prekomjernog - ukljucivanje u aktivnosti Centar za sigurniji predavanja, aktivnosti skole
provodenja povodom Dana sigurnog interneta Internet povodom Dana sigurnijeg
vremena - upute o roditeljskoj zastiti interneta
ucenika na - savjetodavni rad sa strué¢nim
internetu suradnikom i Skolskom lije¢nicom
(drustvene - poticanje komunikacije i davanje
mreze, alternative provodenju vremena
neprimjereni pred ekranom
sadrzaji, - ankete, upitnici
videoigre...)
Osvijestiti - predavanja na roditeljskim Materijalna sredstva | 2024.-2027. Razrednici, Broj ukljucenih roditelja u
roditelje o sastancima Skole koordinator za predavanja i radionice,
vaznosti - predavanje stru¢njaka (PU sigurnost djece i smanjenje broja uéenika koji u
sigurnosti Medimurska) ucenika u prometu, PU | Skolu dolaze s neprimjerenim
djece i mladih - suradnja s HAK-om (polaganje Medimurska prijevoznim sredstvima te onih
u prometu vozacke dozvole za bicikliste) koji ne nose zastitne kacige i

- upute ucenicima i roditeljima
vezano za sigurnost u prometu na
web stranici Skole
- motivacija roditelja da ucenike
upisu u izvannastavnu aktivnost -
Prometna grupa

reflektirajucu sigurnosnu
opremu, broj ucenika koji su
poloZili vozacku dozvolu za
bicikliste

Izradio: Skolski tim za kvalitetu




