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Na temelju &lanaka 62. i 204. Statuta Osnovne $kole Dr. Vinka Zganca VratiSinec, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj . godine donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zatiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provodenje zastite
na radu i zasStita radnog okolisa.

Clanak 2.
Skola provodi zastitu na radu radi osiguranja nesmetanog rada radnika, odgojno — obrazovnog
rada te sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli.
Zastita na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.
Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole te na trece osobe dok borave
u prostorima Skole.

Clanak 4.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika, u€enika i tre¢ih
osoba u Skoli (u daljem tekstu: radnici).

Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godi$njim planom i programom rada
Skole.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.
Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite na
radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 6.
Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da svim sudionicima odgojno —
obrazovnog procesa osiguraju rad na siguran nacin i sprijece ozljede na radu, profesionalne te druge
bolesti ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u Skoli.

Clanak 7.
Pod osnovnim pravilima zaStite na radu razumijevaju se pravila ¢ijom se primjenom otklanja ili
smanjuje opasnost na sredstvima rada.
Osnovnim pravilima zastite na radu osigurava se udovoljavanje zahtjevima kod uporabe
sredstava rada u svezi:
- s potrebitim radnim prostorom
- s opskrbljenosti zastitnim sredstvima
- sasprjeavanjem nastanka pozara, poplava ili eksplozije
- s osiguravanjem prolaza za evakuaciju radnika
- s bukom i vibracijama



- sa Stetnim atmosferskim utjecajima
- s djelovanjem kemijskih i drugih opasnih tvari

Clanak 8.

Kada nije moguce otkloniti opasnost za sigurnost i zdravlje radnika primjenom osnovnih pravila
zastite na radu, Skola ¢e primjenjivati posebna pravila zastite na radu kojima se moze sprijegiti
nastajanje ozljeda, profesionalnih i drugih bolesti te drugih Stetnih posljedica za radnike.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na zivotnu dob, Skolsku i stru¢nu spremu, i
psihofizicko stanje radnika, koje je prijeko potrebno kod obavljanja poslova u posebnim uvjetima
rada, odnosno nacina na koje se moraju obaviti odredeni poslovi.

Clanak 9.
Tijela i radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se sprije¢i smrt,
ozljeda, profesionalna ili druga bolest.
Kod primjene pravila zastite na radu posebnu pozornost treba posvetiti radnicima sa smanjenom
radnom sposobnosti radi sprjecavanja daljnjeg oSte¢ivanja zdravlja te o€uvanja radne sposobnosti
starijih radnika.

III. POLOZAJ I OVLASTI TIJELA SKOLE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 10.
Za provodenje zastite na radu ovlaSteni su:
- Skolski odbor
- Ravnatelj

- Ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu
- Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Clanak 11.
Skolski odbor:
- donosi Pravilnik o zastiti na radu, njegove izmjene i dopune
- utvrduje program osposobljavanja za rad na siguran nacin
- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu
- poduzima mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu i1 profesionalnih bolesti
- obavlja druge poslove zatite na radu utvrdene op¢im aktima Skole
S programima i mjerama zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor upoznaje
radnicko vijeée Skole.

Clanak 12.
Ravnatel;j:
- imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za dijelove radnog
procesa u kojima postoji mogucnost nastanka ozljede na radu,
profesionalnih bolesti ili poremecaja u radu koji bi mogli izazvati smrtne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika ili izradu procjene opasnosti za
dijelove radnog procesa ugovora s ovlastenom pravnom osobom
- osigurava provodenje zastite na radu
- nadzire primjenu pravila zastite na radu
- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika
- obustavlja rad na mjestu rada na kojem je uo€ena neposredna opasnost za zivot ili
zdravlje radnika
- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i zdravlje radnika



nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih

sredstava

prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima
suraduje s pravnim i fizickim osobama ¢iji su poslovi i ovlastenja u svezi sa zastitom na
radu

skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu

odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

izvjesS¢uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

Clanak 13.

Obavljanje poslova iz ¢lanka 12. ovoga pravilnika ravnatelj moze povjeriti za to osposobljenom
radniku Skole, ovlatenom obrtniku, trgovaCkom drustvu ili ustanovi.

Obavljanje poslova prema stavku 1. ovoga ¢lanka ureduje se ugovorom o radu ili ugovorom o
obavljanju poslova zaStite na radu.

Clanak 14.

Kao poslovni voditelj skole, ravnatel;j:

predlaze donosenje pravilnika o zastiti na radu 1 njegove izmjene i dopune

skrbi o provodenju odredaba pravilnika o zastiti na radu i odluka Skolskog odbora
donosi plan evakuacije i spaSavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti

predlaze plan i program osiguravanja sredstava potrebitih za provodenje i unapredivanje
zaStite na radu

organizira prakti¢ne vjezbe za mozebitnu evakuaciju i spaSavanje

privremeno zabranjuje rad radniku koga zatekne u obavljanju poslova koji ugrozavaju
provodenje zastite na radu, odnosno koji ugrozava svoju sigurnost i sigurnost drugih
radnika

privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu

obavlja druge poslove zasStite na radu za koje je ovlaSten zakonom, provedbenim
propisima i opéim aktima Skole

Clanak 15.

Ovlasteni predstavnik Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu ( u daljem tekstu:
ovlastenik) moze biti samo radnik Skole koji je poloZio op¢i dio struénog ispita iz zastite na radu
prema programu i na na¢in utvrden Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zastite na
radu ili koji je zavr$io najmanje specijalisticko usavr$avanje iz podrucja zastite na radu u ustanovi
ovlastenoj za poslove Skolovanja odraslih.

Ovlastenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka skrbi:

da s radom ne zapo¢ne radnik koji nije osposobljen za taj rad na siguran nacin

o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili sigurnost
radnika

da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zaStitna sredstva

da poslove s posebnim uvjetima rada ne obavlja radnik koji za te poslove nema potrebne
uvjete

da radnici ne koriste sredstva rada i zaStitna sredstva za koje postoji osnovana sumnja da
mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost radnika

da radnici ne upotrebljavaju sredstva rada i zastitna sredstva koja se prema propisima
trebaju otpisati

o prestanku rada radnika koji nepropisno koristi sredstva rada i zastitna sredstva



- o fizickim i psihi¢kim promjenama radnika koje se odrazavaju na obavljanje ugovornih
poslova

- 0 osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje te
pruzanje prve pomoci

- 0 za$titi nepusaca

- 0 zabrani pijenja alkoholnih pic¢a i uzimanja sredstava ovisnosti

- o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

Clanak 16.

Povjerenik radnika za zastitu na radu §titi i promi¢e prava radnika Skole u svezi sa zastitom na
radu i obavlja druge poslove za koje je ovlaSten zakonom, podzakonskim aktima, opéim aktima
Skole i odlukom o izboru.

Povijerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na naéin i u postupku
propisanom za izbor radnickog vije¢a prema odredbama Zakona o radu.

Kada radnici nisu izabrali povjerenika radnika za zastitu na radu prema stavku 2. ovoga ¢lanka, a
posebni uvjeti rada ( povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na izdvojenim mjestima
rada i sl.) to zahtijevaju, radnici koji rade u posebnim uvjetima rada mogu izmedu sebe izabrati
povjerenika za zaStitu na radu.

Ako radnici ne postupe prema stavku 3. ovoga ¢lanka, povjerenika radnika u posebnim uvjetima
moze imenovati sindikat pod uvjetima iz kolektivnog ugovora.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati se na
trofak Skole.

Clanak 17.
Poslovi ostalih radnika Skole ( tajnik, domar — loza¢, kuharica, spremacica) u svezi sa zastitom
na radu ureduje se ugovorom o radu i aktima o rasporedu radnog vremena.

IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA SKOLE

Clanak 18.
U svezi sa zaStitom na radu radnici imaju ova prava i obveze:
- upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita na radu
- kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu
- upoznati se s planom evakuacije i spasavanja
- osposobiti se za rad na siguran nacin
- upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada
- priradu rabiti propisana osobna zasStitna sredstva
- o uocenim oSte¢enjima na sredstvima rada i osobnim zaStitnim sredstvima izvijestiti
ovlastene osobe i tijela
- obavljati posao prema obiljezjima struke
- opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nac¢in
- odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i zdravlje
odnosno sigurnost
- svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe
- zahtijevati od ovlastenih osoba u Skoli stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na siguran
nacin



Clanak 19.
Prigodom evakuacije i spasavanja u prvom redu evakuiraju se djeca 1 zene, pa drugi zaposlenici,
a tek onda imovina Skole.

Clanak 20.

Radnik ne smije zapoceti s obavljanjem ugovornih poslova niti to od njega moze zahtijevati
ravnatelj ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja svojega zivota i zdravlja
kao i1 zdravlja drugih radnika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin treba se provesti prije radnikovog stupanja na rad.

Clanak 21.
Radnik je odgovoran ako se ne pridrZzava propisa, odredaba ovoga pravilnika 1 pravila o zastiti na
radu.
Odgovornost radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se prema Zakonu o radu, kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

V. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTV A

Clanak 22.
U Skoli se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zagtitna sredstva koja su ispravna i izradena
prema pravilima zasStite na radu.

Clanak 23.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja u
uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se obaviti u radnim prostorijama ili
prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno koristiti.

Clanak 24.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se redovito.
Pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se godi$njim planom i programom rada Skole.
Radnik koji ¢uva osobna zaStitna sredstva duzan ih je pomno pregledati kod svakoga izdavanja
odnosno primitka.

Clanak 25.
Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:
- prije nego Sto se po¢nu rabiti
- svakodnevno
- na kraju i poCetku nastavne godine
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar rada
1 odgovarajucoj tehni¢koj dokumentaciji.

VI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 26.

Glede uvjeta rada i rasporeda radnog vremena u Skoli se posebna zaStita osigurava malodobnim
radnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.



Uvjeti i nacin zastite iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguravaju se prema zakonu, kolektivhom
ugovoru i pravilniku o radu.

Clanak 27.
Obavljanje poslova u posebnim uvjetima rada ravnatelj moze povjeriti samo radnicima za koje je
prethodno utvrdeno da ispunjavaju za to potrebne uvjete.

Clanak 28.
U radnim prostorijama i prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
Za provodenje stavka 2. ovoga ¢lanka odgovoran je ravnatelj Skole.

Clanak 29.
Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unoSenje u radne prostorije.
Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja ravnatel; ili
osoba koju on za to pisano ovlasti.
Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj
je duzan privremeno udaljiti s mjesta rada.

Clanak 30.
U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radniku se mora pruziti prva pomoc.
Kutija za prvu pomoc¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti dostupna svim radnicima u
svakoj prigodi.

Clanak 31.
Prvu pomo¢ iz ¢lanka 30. ovoga pravilnika mora pruziti radnik koji je za to osposobljen.
Radnika kojemu je pruzena prva pomoc¢ treba se odmah uputiti u zdravstvenu ustanovu.
Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
- osiguravanje komunikacije kojom ¢e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika sredstvima
ustanove ili ovlastenog prijevoznika

VII. EVIDENCIJE I ISPRAVE

Clanak 32.
Ovlasteni radnici Skole duzni su voditi evidenciju 1 ¢uvati isprave u svezi sa zaStitom na radu na
nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 33.
Ovlastenja i zaduzenja radnika u svezi sa vodenjem evidencije i Cuvanjem isprava ureduje se
ugovorom o radu i aktima o rasporedu radnog vremena.

Clanak 34.
Uz evidenciju propisanu zakonom evidencija se obvezno vodi:
- o radnicima koji su osposobljeni za pruzanje prve pomoci
- o radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije i spasavanje
- o radnicima kod kojih se nalaze kljugevi od ulaza u Skolu i pojedine prostorije



VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
) Clanak 35.
Skolski odbor donijet ¢e plan evakuacije i spaSavanja u slucaju izvanrednih okolnosti u roku 6

mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga pravilnika na snagu.

Clanak 36.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti pravilnik od 28. 12. 2005. godine.

Clanak 37. 5
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednik skolskog odbora:

Krunoslav Tarandek, ing.geot.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole godine.

Klasa: 602-02/08-01
Urbroj:2109-19-08/

VratiSinec,

Ravnatelj:

Zeljko Macek



